ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
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Prot. n. 4924/01-01 Pratola Serra, 28 novembre 2016

Ai Revisori dei Conti

Rappr. MIUR Dott.ssa Mafalda DE CRISTOFARO
mafalda.decristofaro.na@istruzione.it

Rappr. MEF Sig.ra Rita RAIMO
rita.raimo@tesoro.it

All'Albo

Oggetto: Ipotesi di Accordo di Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2016/17: invio

Per i provvedimenti di Vs. competenza,

— Al sensi dell’art. 40 bis, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

— Al sensi dell’art. 48, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

si trasmette, tramite e-mail, I’ipotesi della contrattazione integrativa di istituto a.s. 2016/17 con
allegata la relazione del Dirigente Scolastico e la relazione tecnico — finanziaria e illustrativa del
DSGA con I’indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri.

Inoltre, si allegano, I'Ipotesi di Accordo del Contratto Integrativo di Istituto a.s.2016/2017, la nota
MIUR prot. n.14207 del 29/09/2016 di assegnazione del MOF e le stampe del piano di riparto
dell'Istituto Comprensivo di Pratola Serra e dell'Istituto Comprensivo di Montefalcione (scuola
cessata e accorpata a Pratola Serra);

Distinti saluti.
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(REGIONE CAMPANTA]

[Prot.n. 4919 | Del 28-11-2016 | _ Cat. 01-01 |

Ai Revisori dei Conti
Alla RSU

Al DSGA

AGLI ATTI
ALL'ALBO

Loro sedi

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2016-2017
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Al fine di assicurare il corretto e regolare avvio dell’anno scolastico 2016/ 17, I’accordo sottoscritto, come
indicato nella C.M. n. 8578 del 23/09/2010, tiene conto del C.C.N.L. 2006/2009, del D.L.vo n. 150/2009
che ha apportato modifiche al D.L.vo n. 165/2001 e del quadro normativo di riferimento attualmente
vigente; per la realizzazione delle finalita istituzionali della Scuola in regime di autonomia, individuate in
termini di efficienza, efficacia, trasparenza, economicita e qualitd del servizio offerto all’utenza e al
territorio, s’intendono perseguire i seguenti obiettivi strategici:

v’ Valorizzazione del patrimonio professionale del personale in servizio come risorsa fondamentale
per la realizzazione e la gestione del P.T.O.F.;
Realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti e istituzioni esterni alla Scuola;
Perseguimento del successo formativo di ciascun alunno;
Ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;
Miglioramento della qualita delle prestazioni;
Razionalizzazione dei Finanziamenti, tenendo conto del contenimento della spesa;
Attuazione delle norme inerenti alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

KNS K S S

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano annuale delle attivita, con i conseguenti impegni del personale Docente;
VISTO il piano di lavoro del personale ATA;

VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica;

VISTA la sequenza contrattuale, prevista dall’art. 85 comma 3 e dall’art. 90 CCNL 2006/2009
sottoscritta in data 8 Aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione dell’art. 62 CCNL 29.1 1.2007,
VISTO, in modo particolare, I’art. 6 del CCNL 29.11.2007;

b




CONSIDERATO I’'ammontare dell’assegnazione del F.LS. per il finanziamento degli istituti contrattuali
di cui all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui
agli artt.33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti
sostituzione di colleghi assenti), comunicato dal MIUR;

VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall’accordo integrativo nazionale MIUR/OO.SS., per la
quantificazione dei finanziamenti relativi alle “funzioni strumentali” previste dall’art. 33 CCNL
29/11/2007 ed ai‘“‘compiti specifici” previsti dall’art. 1 della sequenza contrattale del 25/07/2008;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria, redatta dal DSGA;

VISTI gli artt. 1339 e 1419 del Codice Civile;

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009;

VISTA 1a1.107/2015;

VISTA I'Intesa MIUR-OO.SS. del 27/06/2016;

VISTA la nota MIUR prot. n.14207 del 29/09/2016

e 2 S e g S|
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Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

‘/Mﬁéalité 1| La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
Red MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo
| illustrato.

| Utilizzo delle risorse dell’anno scol. 2016/17 per il personale con rapporto di lavoro a

| tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

| a) area della funzione docente;

| b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

| Composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; - “Illustrazione dell articolato del contratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie, risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di siglata Contratto: 24-11-2016

Periodo temporale di vigenza | Anno scolastico 2016/2017
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico):
della delegazione trattante Flora Carpentiero




RSU DIISTITUTO

Componenti: sig.ra Maria Carmela Apruzzese
ins. Pasqualina Orifiamma Petruzziello
ins. Alessandra Rossetti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA- -
SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie del contratto: UIL SCUOLA

SNALS FLC-CGIL SCUOLA Virginia Danna_
ANPA -GILDA -CISL SCUOLA
Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
organici della scuola;

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

4. criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento,
S.utilizzazione dei servizi sociali;

6. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in
progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

7. Ritorni pomeridiani;

8. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

9.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

10.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;
11.nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti
retribuiti con il fondo di istituto;

Intervento
" dell’Organo di
£ 5 o _ 2 4 controllo interno.
= S F § 2 1 Allegazione della
< £ 2= £ 3 Certificazione
S22 2% {drorgano i
:‘-é g5 @ 2 § controllo interno
% = 1 alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica




del
degli

Attestazione
rispetto
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.lIgs 150/99".

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009.

accessoria
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli I1 e 111 del d.lgs 150/99”.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

€) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
. .. . MoDUlQG2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue [’obiettivo di contemperare [’interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con [’esigenza di
incrementare [’efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso é improntato alla
correttezza e frasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.
La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa




si aftua ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse
Jfinanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, in correlazione con il PTOF, su delibera del consiglio di d’istituto, il quale, a tal fine,
acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche
con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse é prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondotta ad unitarietd
nell’ambito  del PTOF, evitando burocratizzazioni e Jframmentazioni  dei  progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

'tlcoln I | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. »

“Articolo 2 | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse dzsponzbzlz
| effettuata dall’amministrazione il 24-11-2016.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle

consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola

| presenti nell'unita scolastica.

| Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse é prioritariamente orientata agli

| impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

La progettazione ¢ ricondotta ad unitarieta nell ambito del PTOF, evitando

| burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

1l dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria

| proposta contrattuale il 24-11-2016

Allegato 1  Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento (ore eccedenti) € 0,00
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per 1’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni € 0,00
comma 2/¢
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. €20.300,00
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. €10.800,00
comma 2/e
ART. 47 C. 1/B
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico (n. 2 Collaboratori) € 2.450,00
comma 2/f € 2.450,00
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA titolare + reggente + sostituto €8.393,70
comma 2/j DSGA
Art.88 Incarichi specifici ATA €2.283,80
comma 2/k
Art.88 Viaggi d'istruzione € 0,00
comma 2/1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF € 4.888,53




C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Accordo di Contratto
Integrativo di Istituto siglata in data 24 novembre 2016, in attesa che i Revisori dei

Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6 comma 6 del
CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente
relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione

COMPETENZA




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
PRATOLA SERRA
POLO UNICO DI PRATOLA SERRA-MONTEFALCIONE-TUFO-SAN
MICHELE DI PRATOLA-SERRA DI PRATOLA
MIUR VIA SAUDELLE, 24 - CAP 83039 PRATOLA SERRA - AV
e-mail: avic837002@istruzione.it - avic857002@pec.istruzione. it
sito web:www.icpratolaserra.gov.it
Cod. Min. AVIC857002 - cod. Fiscale 80008530646-Tel: 0825/967075- Fax:
0825/956963

Prot. 4918/01-01 del 28/11/2016
Al Dirigente Scolastico

SEDE

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto
integrativo d’Istituto 2016/2017, di cui alla pre intesa sottoscritta il 24/11/2016.

PREMESSA

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

. Visto il CCNL 29/11/2007;
. Vista la sequenza contrattuale del FIS 8/4/2008;
. Vista la sequenza contrattuale del 25/7/2008;
. Visto il CCNL del comparto Scuola del 29 gennaio 2009;
. Visto il D.Lgs. n.150 del 27.10.2009;
. Vista la circolare n. 7 del 13.05.2010 della Presidenza Consiglio Ministri Dipartimento —
Funzione Pubblica - Uff. Relazioni Sindacali;

.Vista la circolare MEF n° 25 del 19/07 /2012 e relativi schemi allegati;
. Vista l'intesa tra il MIUR e le OOSS sindacali del 27 giugno 2016;
. Vista la comunicazione del MIUR del 29 settembre 2016 prot.n. 14207;

. Visto il PTOF per l'anno scolastico 2016/2017;

. Visto il piano delle attivita del personale docente per I’anno scolastico 2016/2017
approvato dal Collegio dei docenti ;

. Visto il piano delle attivita del personale Ata per l'anno scolastico 2016/2017;

- Vista la pre intesa contrattuale sui compensi accessori siglata tra il DS e la RSU per
I'anno scolastico 2016/2017

Premesso che

il MEF con la circolare n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da
allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni enel rispetto della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

IREGIONE CAMPANIR!
E B




Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte
integrante della presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all’anno scolastico 2016/2017) e in risorse variabili, non aventi caratteristica
della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti

assenti per brevi periodi, ecc.).

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2016/2017 — ART. 85 CCNL 29/11/2007 (INTESA LORDO LORDO
DEL 27/06/2016) PARAMETRI DIPENDENTE |STATO
punti di erogazione 9X 2594,16 17.594,15| 23.347,44
totale docenti e ata organico di diritto 108 X 339,65 27.642,95| 36.682,20
TOTALE FIS 45.237,10| 60.029,64
FUNZIONI STRUMENTALI 2016/2017 — ART. 37 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
(INTESA DEL 27/06/2016) PARAMETRI DIPENDENTE STATO
quota fissa 1 X 1.689,49 1.273 17 1.689,49
Complessita 1 X 79036 595,60 790,36
quota docenti 87 X 46,06 3.019,76 4.007,22
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.888,53 | 6.487,07
COMPITI ATA 2016/2017 — ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 (INTESA LORDO LORDO
DEL 27/06/2016) PARAMETRI DIPENDENTE STATO
quota unica a calcolo 20X 151,53 2.283,80 3.030,60
TOTALE COMPITI ATA 2.283,80
PRATICA SPORTIVA 2016/2017 — ART. 87 CCNL 29/11/2007 (INTESA LORDO LORDO
DEL 27/06/2016) PARAMETRI DIPENDENTE STATO
quota classi 0X 113,19 0,00 0,00
coordinatore provinciale 00 X -=------ 0,00 0,00
TOTALE PRATICA SPORTIVA 0,000,00
LORDO
PRATICA ORE SOSTITUZIONI 2016/2017 - ART. 30 CCNL 29/11/2007 LORDO
(INTESA DEL 27/06/2016) PARAMETRI DIPENDENTE STATO




55(doc. inf. e prim.) X
quota docenti 26,96 1.147,41 1.482,80

32 (doc. sec. 1° grado) x
51,17 1.233,94 1.637,44
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 2.351,35 3.120,24

TOTALE RISORSE FISSE 2016/2017 - nota MIUR 14207 DEL 54.760,78 72.667,55
29/09/2016
SEZIONE II - Risorse variabili
ECONOMIE MOF 2016/2017
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 772,07 1.024,54
Fondo istituzione (Istituti accorpati) 283,44 376,12
Corsi di recupero non da FONDO ISTITUZIONE 0,00 0,00
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Compiti ATA ART.1 SEQ. CONT. 25/7/2008 0,00 0,00
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007 1.351,03 1.792,82
Ore sostituzioni (Istituti accorpati) 1.149,79 1.525,77
TOTALE ' ' 3.556,33 : 4.719,61

SEZIONE III - Decurtazioni del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a

certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione | 54.760,78 72.667,55
Compensi variabili sezione Il
3.556,33 4.719,61
TOTALE 58.317,11 77.387,16

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse
indicate nel 1° modulo da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in
risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per
brevi periodi relative all’anno scolastico 2016/2017) e in risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi).




SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a

certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Quota indennita di direzione al DSGA(art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) 3.990,00 5.294,73
Quota indennita di direzione al DSGA reggente(art. 89
CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.990,00 5.294,73
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA(art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 413,70 548,98
Compensi sostituzioni brevi assenze docenti 4.852,17 6.438,82

TOTALE 13.245,87 17.577,26

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

d’istituto
PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula’' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 20.300,00 26.938,10
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.900,00 6.502,30
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.888,53 6.487,07
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)* 0,00 0,00
Compensi sostituzioni brevi assenze docenti (art. 30 CCNL 4.852,17 6.438,82
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma
2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
TOTALE 34.940,70 46.366,31
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) 10.800,00 14.331,60
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00




Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA titolare e reggente(art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 8.393,70 11.138,44
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008) 2.283,80 3.030,60
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
TOTALE 21.477,50 28.500,64

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare

E’ stato stabilito di accantonare una quota circa del 5 % del FIS come fondo di riserva pari ad euro 2.514,60

(lordo Stato) — euro 1.894,95 (lordo dip.).

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale sezione |
13.245,87 17.577,26
Totale sezione Il 56.418,20 74.866,95
Totale sezione Il 1.894,95 2.514,60
TOTALE 71.559,02 94.958,81

b)

SEZIONE YV - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo
di €. 52.409,43 lordo dip.(ad esclusione delle ore eccedenti), come da comunicazione
MIUR, n° 14207 del 29/9/2016 e assegnate entro il predetto limite e dalle
economie degli a.p. pari ad euro 1.055,51 lordo dip.(ad esclusione delle ore eccedenti)
per un totale di € 53.464,94 lordo dip.(ad esclusione delle ore eccedenti);
l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale
dell’'offerta formativa, anno scolastico 2016/2017, deliberato dal Collegio dei
docenti il 28/10/2016 (delibera n° 2) e adottato con delibera del Consiglio
d’istituto il 28/10/2016 (delibera n° 3);




c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009,
non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la
selettivita di incentivi economici.

MODULO 3
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2015/2016 ANNO SCOLASTICO 2016/2017
FONDO CERTIFICATO SPESO FONDO CERTIFICATO PROGRAMMATO
MODULO 4

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitid economico-
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria di gestione.

Assegnazione e contestuale Erogazione mediante caricamento sul sistema SICOGE dei
4/12 MOF 2016/2017

LORDO DIPENDENTE Il MIUR non ha ancora caricato gli importi

CEDOLINO UNICO

PIANO IMPORTO IMPORTO MAX DA DIFFERENZA
GESTIONALE ASSEGNATO IMPEGNARE

2154/5

2154/6

Assegnazione e contestuale Erogazione mediante caricamento sul sistema SICOGE
degli 8/12 del MOF 2016/2017
LORDO DIPENDENTE Il MIUR non ha ancora caricato gli importi

PIANO IMPORTO IMPORTO MAX DA DIFFERENZA
GESTIONALE ASSEGNATO IMPEGNARE

2154/5

2154/6

Riassegnazione disposta con Decreto del MEF dei fondi gia assegnati nel 2016 per
competenze accessorie del personale scolastico gestite a mezzo del cd “Cedolino Unico”
e non utilizzati nel medesimo anno e contestuale Disponibilita mediante caricamento
sul sistema SICOGE delle economie MOF 2015/2016

LORDO DIPENDENTE Non ¢ stato ancora assegnato, pur tuttavia é stato contrattato in
base alla stampa della consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS alla data del
18/11/2016

PIANO IMPORTO ASSEGNATO IMPORTO MAX DA IMPEGNARE DIFFERENZA
GESTIONALE

2154/5 38,15 +22,13=60,28 38,15 +22,13=60,28 0,00
2156/5 733,92 + 261,31 =995,23 733,92 + 261,31 =995,23 0,00
2156/6 1.351,03+1.149,79=2.500,82 1.351,03+1.149,79=2.500,82 0,00

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di
competenza dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo
dipendente, su specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i
codici sottocompensi. Pertanto, € possibile effettuare una costante verifica tra




disponibilita ed impegni di spesa al fine di evitare I'eventuale pagamento di somme non
coperte dal relativo finanziamento.

SEZIONE 2
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato.

SEZIONE 3

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessiva del MOF 2016/2017 (comprensiva delle
economie) di €. 53.464,94 ( ad esclusione delle ore ecc.)é stata effettuata una spesa
complessiva di € 51.566,03 e le economie contrattuali esistenti al 31/08/2016 ed
evidenziate nella sezione 2 del Modulo I vanno ad incrementare il Fondo MOF 2016/2017
a titolo di Risorsa variabile nel rispetto della normativa vigente.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli
istituti contrattuali.

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati
dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno
scolastico 2016/2017. Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto,
come risulta dagli allegati indicati in premessa e dal successivo prospetto riepilogativo,
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é
soddisfatta

RIEPILOGHI SPESE

DESCRIZIONE IMPORTI
TOTALE COMPLESSIVO 30.088,53
DOCENTI
TOTALE COMPLESSIVO 13.083,80
ATA
TOTALE COMPLESSIVO 43.172,33
DOCENTI ED ATA
SPESE GENERALI 8.393,70
TOTALE RISORSE 51.566,03
DISPONIBILI
ORE ECCEDENTI 4.852,17
DIFFERENZA NON 1.898,91
IMPEGNATA

ATTESTA

La Compatibilita finanziaria per 1'anno scolastico 2016/2017

IL DIRETTORE SGA

: ' .,v
dott.gs @glove Rossetti

Pratola Serra, 1i 28 novembre 2016
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
PRATOLA SERRA

MICHELE DI PRATOLA-SERRA DI PRATOLA

MIUR VIA SAUDELLE, 24 - CAP 83039 PRATOLA SERRA - AV

e-mail: avic857002@istruzione.it - avic857002@pec.istruzione.it
sito web:www.icpratolaserra.gov.it

0825/956963

POLO UNICO DI PRATOLA SERRA-MONTEFALCIONE-TUFO-SAN

Cod. Min. AVIC857002 - cod. Fiscale 80008530646-Tel: 0825/967075- Fax:

e

Ipotesi di Accordo di Contratto Integrativo di Istituto A.S.

2016/2017

tra il Dirigente Scolastico Prof.ssa Flora Carpentiero

in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica Ist. Compr. Statale di Pratola Serra
ubicata nel comune di: Pratola Serra
¢ i componenti della RSU: prof.ssa Maria Carmela Apruzzese

prof.ssa Pasqualina Orifiamma Petruzziello

prof.ssa Alessandra Rossetti

e i rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL:

CGIL - Scuola ‘Ul g0

CISL - Scuola -

UIL - Scuola . N

SNALS MWewe Bwuole. Abrecie
ANPA - GILDA ~

L’anno 2016 addi 24 del mese di novembre, in continuitd alla seduta del 12 settembre 2016,

presso I’ Istituzione scolastica citata
le parti

e VISTO it CCNL del comparto Scuola del 29 novembre 2007;

e VISTA la sequenza contrattuale docenti dell’08 aprile 2008;

e VISTA la sequenza contrattuale ata del 25 luglio 2008;

e VISTO il CCNL del comparto Scuola del 29 gennaio 2009;

e VISTO il PTOF per 1’ A.S. 2016/2017,

e VISTO il D. Lgs. n. 165 del 2001;

e VISTO il D. Igs. n. 150 del 2009;

e VISTA I‘Intesa MIUR — OO.SS. del 27/06/2016;

e VISTO l’art. 47 del CCNL Comparto Scuola, quadriennio 2006/2009 del
(Incarichi Specifici);

e VISTO P’art. 34 del CCNL Comparto Scuola, quadriennio 2006/2009 del
(Funzioni Strumentali);

e VISTA lalegge n. 107 del 13 luglio 2015;

I.C. “Pratola Serra” - Contrattazione Integrativa d’I. A.S. 2016/2017
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e VISTA la comunicazione del MIUR prot. n.14207 del 29 settembre 2016, pervenuta il
30/09/2016 prot. n.3451/06-01;

e VISTO il Piano delle Attivita del personale ATA per I’A.S. 2016/2017 predisposto dal
D.S.G.A. e il Piano delle attivita del personale docente comprensivo degli incarichi e delle
commissioni predisposto dal D.S.;

* VISTO il Contratto Integrativo di Istituto relativo al personale ATA e ai docenti per quanto
attiene la loro utilizzazione nei vari plessi e ai criteri e modalita di organizzazione del lavoro;

RITENUTO

* che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed
ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei
piani delle attivita predisposti dal DS e dal DSGA in coerenza con quanto stabilito nel piano
dell’offerta formativa;

 che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita, persegue
obiettivo di contemperare ’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e della crescita professionale con 1’esigenza di incrementare 1’efficacia e ’efficienza del
servizio;

la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale

convengono su quanto di seguito articolato:

- Titolo primo — Disposizioni generali
- Titolo secondo  — Relazioni e diritti sindacali
- Titolo terzo — Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di

lavoro
- Titolo quarto — Modalita di utilizzazione del personale Docente e Ata in rapporto al

PTOF
- Titolo quinto ~ — Trattamento economico accessorio

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI “&/

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituzione Scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, ha validita fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo e si intende tacitamente abrogato da eventuali atti normativi successivi e/o da contratti
nazionali.

3. 1I presente contratto pud esser modificato in qualunque momento a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente I’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

)

<
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Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue 'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

Art. 4 - Composizione / Status RSU

Gli operatori R S U sono eletti attraverso la procedura di legge come componenti di organismo
che rappresenta unitariamente tutti i lavoratori dell'Istituzione.

L'insediamento consegue all'elezione come procedura automatica senza specifico atto formale.
La carica ha incompatibilita con qualsiasi carica in organismi istituzionali e cariche esecutive in
partiti e movimenti politici.

La carica di RSU non ha incompatibilita con gli organi collegiali, la cui partecipazione rientra
negli ordinari compiti del ruolo.

La carica ha durata triennale, al cui scadere non fa seguito proroga, ma nuova procedura di
elezione

Una componente RSU nell’esercizio delle sue funzioni non & soggetto alla dipendenza
gerarchica del Dirigente scolastico, né puo essere trasferito d’ufficio senza il nulla osta della
stessa RSU, tranne il caso di indisponibilita di posti.

Art. S — Rapporti tra RSU e Dirigente

Il Dirigente comunica che in continuitd con il precedente incarico il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza & confermato.

Il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 1’oggetto

della stessa.
I\
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Art. 6 — Dimissioni RSU

1. In caso di dimissioni il componente deve dichiararlo per iscritto alla stessa RSU che decide
sull'accettazione o meno sulla base delle motivazioni prodotte.

2. 1l dimissionario ¢ sostituito con il primo dei non eletti della stessa lista; in assenza di sostituto, il
posto non puo essere assegnato a candidato di altra lista.

3. La RSU comunica dimissioni e sostituzione al Dirigente Scolastico e, attraverso l'albo, ai
lavoratori della scuola.

4. Non ¢ consentita piu di una surroga (su tre RSU puo dimettersi una unitd); se si dimette un
ulteriore componente, la RSU decade pur in presenza di un candidato eleggibile nella lista.

5. In caso di decadenza dell'organismo, i sindacati rappresentativi a livello territoriale concordano,
entro 5 giorni, con il Dirigente scolastico le date delle nuove elezioni. Le elezioni devono
tenersi entro 50 giorni dalla decadenza.

6. Nell'attesa di nuova RSU la parte sindacale di copertura ¢ composta dai componenti ancora in
carica e dai sindacati firmatari del contratto.

Art. 7 — Bacheca Sindacale

1. In ogni sede scolastica € predisposto spazio / bacheca sindacale di tipo generale e specifica per
RSU.

2. Le RSU hanno diritto di affiggere materiale d'interesse sindacale e del lavoro in conformita alla
legge sulla stampa.

3. Stampati e documenti da esporre nella bacheca possono essere inviati anche direttamente dalle
organizzazioni sindacali di livello provinciale e / o nazionale.

Art. 8 — Agibilita Sindacale

1. Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e materiali alla RSU tramite
lettera, fax, fonogramma, posta elettronica.

2. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU di posta e di materiali
inviati dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

3. Presso la sede centrale viene individuato uno spazio / ambiente per le riunioni e messo a
disposizione un o spazio/armadio per la raccolta/custodia di carte e di materiali.

4. Al di fuori dell'orario obbligatorio di servizio, in via eccezionale e previa comunicazione al
Dirigente scolastico, alle RSU ¢ consentito usare il telefono/fax esclusivamente in ambito
urbano/intercomunale/provinciale e i mezzi disponibili (computer/fotocopiatrice).

Art. 9 — Accesso agli atti

1. Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto d'informazione
preventiva e successiva di cui all'art. 6 del CCNL 2007.

2. Si attuano regole di semplificazione e trasparenza, entro le norme generali, ponendo le materie
d'informazione preventiva e successiva in aperta conoscenza e comunicazione all'albo.

Art. 10 — Convocazione

1. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle RSU o dei
rappresentanti delle OO. SS. firmatarie del contratto e previo accordo con essi.

2. Agli incontri pud partecipare anche il D.G.S.A ed il D.S. puo essere assistito da personale con
compiti specifici di collaborazione, senza diritto di parola.

3. Analogamente la R.S.U. puo essere assistito da personale esperto senza diritto di parola.

4. L’Amministrazione scolastica puo avvalersi, nella contrattazione collettiva integrativa,
dell’assistenza dell’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle pubbliche Amministrazioni.

5. L’avviso di convocazione per le OO.SS. firmatarie del CCNL del Comparto Scuola sara
consegnato, ove presente, al terminale associativo specificamente accreditato dalle medesime.

AS. 2016/2017 2@ ' 4
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Le produzioni / contrattazioni sono portate a conoscenza tramite affissione.

Il calendario degli incontri si struttura secondo le scadenze organizzative, in rapporto alle aree
di competenza, considerando i tempi di definizione dei percorsi per particolari materie

8. La collocazione oraria si definisce in forma facilitativa nella fascia antimeridiana entro i
permessi sindacali di fruizione.

=1 /G

Art. 11 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dalle norme di
riferimento.

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle,
non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma,
del Codice Civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola.

4. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.Igs. 165/2001.

Art. 12— Permessi sindacali

o

I permessi sindacali retribuiti costituiscono diritto delle RSU.

2. L'utilizzazione ¢ rapportata allo svolgimento del mandato sindacale, per partecipare alle
trattative, presenziare a convegni o congressi sindacali.

3. Il monte ore ¢ generale ed ¢ calcolato nella misura di 30 minuti per dipendente in servizio a
tempo indeterminato.

4. La distribuzione del monte permessi all’interno della RSU avviene per decisione delle
componenti della medesima

5. Ipermessi si sommano a quelli spettanti a chi copre cariche nel sindacato.

6. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione a
Dirigente con almeno tre giorni di anticipo.

7. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni

I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la

comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima

dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 13 - Assemblee sindacali

I riferimento normativo ¢ all'art.8 del CCNL 2007.

2. AMBITO
Il personale del comparto scuola con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ha
diritto a partecipare , durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per complessive 10 ore
pro capite per ciascun anno scolastico.
Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di 2 ore a livello di singola scuola.
La durata per le assemblee dei dirigenti e per le assemblee territoriali & stabilita in sede di
contrattazione provinciale.
Puo essere tenuta di norma un'assemblea al mese o comunque non piu di 2.

3. INDIZIONE

Le assemblee sindacali sono indette singolarmente o congiuntamente:
-dalle strutture territoriali delle associazioni sindacali che organizzano su scala nazionale il
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personale scolastico

- dalle strutture RSU
Le associazioni sindacali non deputate a convocare assemblee in orario scolastico possono fare
indizione esclusivamente fuori l'orario di servizio.

4. CONVOCAZIONE
I soggetti sindacali promotori formulano convocazione con comunicazione scritta, fonogramma
o fax, indicando la data, la durata, I'ordine del giorno.
La convocazione deve pervenire almeno 6 giomi prima della data di attuazione. Nel termine
delle successive 48 ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare
richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora, concordando un'unica assemblea
congiunta o, nei limiti consentiti dalla disponibilita dei locali, assemblee separate.
Qualora le assemblee si svolgano fuori dell'orario di lezione, il termine di 6 gg. € ridotto a 4
giorni.
La RSU puo indire assemblee sindacali limitatamente agli operatori scolastici dell’istituzione di
appartenenza.
I1 singolo soggetto non pud indire autonomamente un’assemblea: il diritto all’indizione &
attribuito alla RSU che decide al suo interno , a maggioranza, di volta in volta, 1’esercizio /
attuazione.
Parimenti la RSU decide le modalita di attuazione, se e quando convocare I’assemblea, 1’ordine
del giorno, come organizzarla, chi dovra relazionare, se invitare esperti o rappresentanti
sindacali.
I1 carico orario per i partecipanti va computato entro le 10 ore annuali previste alle norme
contrattuali.
5. COLLOCAZIONE
Se coincidenti con 1’orario di lezione, le assemblee trovano collocazione all’inizio o, di norma,
al termine delle attivita didattiche giornaliere.
Se I’assemblea viene indetta nelle ultime due ore dell’orario antimeridiano non potra essere
consentita la partecipazione dei docenti impegnati nelle sezioni di scuola dell'Infanzia e delle
classi funzionanti a tempo pieno o prolungato/rientri pomeridiani modulari.
Le assemblee del personale direttivo o ATA possono svolgersi in orario diverso da quello dei
docenti, anche nelle ore intermedie del servizio scolastico.
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.
Per il personale docente I’assemblea puod trovare collocazione anche su fascia di attivits
funzionali
6. COMUNICAZIONE/ORGANIZZAZIONE
A livello &’istituzione scolastica il Dirigente ricevuta la convocazione, provvede a:
affissione all’albo sindacale
comunicazione a tutte le sedi/unita scolastiche
attivazione percorso organizzativo per le partecipazioni.
I personale interessato a partecipare presenta singolarmente, entro quattro giorni dalla data
fissata per [’assemblea, dichiarazione scritta di adesione: tale dichiarazione fa fede ai fin del
computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile dopo la data di comunicazione del
preavviso alle famiglie.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro. Se I’assemblea coinvolge il personale docente, il dirigente sospende 1’attivita
didattica delle sole classi/sezioni interessate, adattando, ove necessario, il funzionamento e
I’orario dei docenti non aderenti.
Della sospensione ¢ dato avviso alle famiglie degli alunni e, per i servizi collegati, agli EE.LL.
Se I’assemblea coinvolge anche gli operatori ATA, gli interessati sono tenuti a produrre
comunicazione di adesione entro quattro giorni dalla data fissata per 1’assemblea, in modo da
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consentire al Dirigente Scolastico, in collegamento con il Direttore Generale dei Servizi
Amministrativi, di definire la quota ed i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi
essenziali relativi alla vigilanza, al centralino ed altre attivita urgenti ed indifferibili. In caso di
adesione totale del personale ATA, al fine di garantire i servizi di necessita il Dirigente potra
trattenere, di norma, una unita per ogni sede, operando per sorteggio e seguendo comunque un
criterio di rotazione nel corso dell’anno scolastico.
Per consentire la partecipazione del personale si opera sospensione attivita

- livello istituzione scolastica/ambito comunale 15 minuti prima

- livello territoriale 30 minuti
tenendo comunque conto del fatto che la sospensione anticipata delle lezioni non pud essere
superiore alle 2 ore e 30 rispetto all’orario normalmente previsto.

7. ATTESTAZIONE PARTECIPAZIONE

La dichiarazione di adesione, resa a norma, costituisce anche documentazione/attestazione del
soggetto interessato di partecipazione.
L’attestato sard acquisito solo nel caso costituisca impegno dei soggetti sindacali posto nella
formulazione dell’indizione.

Art. 14 - Scioperi

1. PROCLAMAZIONE
E' effettuata a cura delle OO SS competenti nelle forme e modi di legge. La comunicazione
deve avvenire con un preavviso non inferiore a giorni 15 e deve contenere l'indicazione se lo
sciopero sia indetto per l'intera giornata oppure per un periodo piu breve.
Il preavviso non pud essere inferiore a giorni 10 nel caso di azioni di sciopero che interessino
piu comparti.
Nel caso di revoca di uno sciopero gia indetto, le strutture e le rappresentanze sindacali devono
darne tempestiva comunicazione, al fine di garantire la regolarita del servizio.
La proclamazione e la revoca degli scioperi relativi sia alle vertenze nazionali del comparto che
alle vertenze di tipo territoriale devono essere effettuate, a cura dei soggetti deputati, a mezzo
organi di stampa e reti radiotelevisive, assicurando all'utenza un'informazione chiara, esauriente
e tempestiva.
Tutte le comunicazioni della materia vanno affisse all'albo sindacale e rese note alle varie
sedi/unita scolastiche.
2. QUADRO COLLOCAZIONE
Non si effettuano scioperi a tempo indeterminato. Le limitazioni poste dalle norme determinano
in un anno scolastico:
40 ore individuali, pari a 8 giorni, per la scuola primaria e dell'infanzia
60 ore (equivalenti a 12 giorni) per la scuola secondaria di 1" grado ;
2 giorni consecutivi al massimo per ciascun ordine di scuola
intervallo di 7 giorni fra uno sciopero e l'altro.
Gli scioperi effettuati in concomitanza con le iscrizioni degli alunni dovranno garantirne
comunque l'efficace svolgimento e non potranno comportare il differimento delle stesse oltre il
terzo giorno successivo alla data gia posta come scadenza.
Gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate di effettuazione degli scrutini intermedi e
finali non devono comunque comportare un differimento superiore a 5 giorni rispetto alle
scadenze fissate dal calendario scolastico.
Gli scioperi brevi possono essere effettuati soltanto nella prima oppure nell'ultima ora delle
attivita didattiche o di servizio per i capi di istituto e per il personale ATA. Gli scioperi possono
essere effettuati soltanto nella prima e nell'ultima ora di attivita. Se le attivita si protraggono in
orario pomeridiano gli scioperi saranno effettuati nella prima ora del turno antimeridiano e
nell'ultima del turno pomeridiano.
La durata degli scioperi brevi per le attivita funzionali all'insegnamento deve essere stabilita in
rapporto alle determinazione degli impegni previsti al piano annuale.
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Gli scioperi di qualsiasi genere, dichiarati o in corso di effettuazione, sono oggetto di revoca
immediata in caso di particolare gravita o di calamita naturali.
Tutte le modalita procedurali generali sono modificabili in casi di astensione dal lavoro in
difesa dell'ordine costituzionale o per gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurezza dei
lavoratori.
3. ORGANIZZAZIONE
Il Dirigente Scolastico, nel comunicare la proclamazione di sciopero, attiva la procedura di
organizzazione, invitando formalmente il personale a rendere, in forma scritta, comunicazione
volontaria circa I'adesione entro le date riferite alla tempistica su esposta. La comunicazione
non ¢ obbligatoria e da modo di gestire il servizio in rapporto alla particolare fascia d'eta e alla
responsabilita di vigilanza sui minori.
Sulla base dei dati raccolti, il D.S. valuta l'entitd della riduzione del servizio scolastico e le
modalita di funzionamento (sospensione totale/parziale - adattamento turni/orari), dandone
comunicazione alle famiglie.
In mancanza di dati ¢ fatto invito alle famiglie di accompagnare gli alunni per accertare lo stato
di servizio.
In situazione vanno rilevate le adesioni per rendere pubblici i dati per gli organi competenti.
Sulla partecipazione grava la ritenuta di 1/30 per ogni giornata di sciopero.
4. REGOLE GENERALI
Lo sciopero ¢ diritto garantito dalla Costituzione a tutti indistintamente i lavoratori, compresi
quelli con rapporto a tempo determinato anche breve.
Chi non aderisce allo sciopero (docente o ATA) ha l'obbligo di restare a disposizione della
scuola per tutto il tempo del proprio orario di lavoro.
Il docente in sciopero non pud, nel pomeriggio, svolgere attivita programmate (riunioni
varie/attivita funzionali).
Un insegnante puo aderire allo sciopero anche se questo coincide con il giorno libero: in tal
caso dichiarera per iscritto la propria decisione.
L’insegnante che fruisce del giorno libero non pud essere convocato a scuola per sostituire
colleghi in sciopero.
In presenza di minori, espletate le misure dell'organizzazione preventiva, tutto il personale in
servizio ¢ tenuto ad assicurare la custodia e la sorveglianza sui minori per l'intero orario delle
lezioni programmate, se necessario anche al di fuori del normale turno orario di lavoro (con
diritto al successivo recupero).
Il personale collaboratore scolastico aderente allo sciopero consegnera al D.S preventivamente \
la chiave dell'edificio di pertinenza; in caso di adesione non dichiarata in anticipo, sara tenuto aNgB/
presentarsi a scuola 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni per consegnarla al primo operatore
che vi giunga.
Il servizio di apertura, nelle necessita di organizzazione, dovra mirare a garantire anche il diritto
di chi non sciopera, con l'utilizzazione contingente e possibile di personale disponibile, con gli
adeguamenti praticabili in situazione (spostamenti/adattamenti turni/L.S.U. in forza), oltre che
con il soccorso dei servizi minimi.
5. SERVIZI MINIMI INDISPENSABILI
Sono da intendersi servizi minimi essenziali, ai sensi dell’accordo nazionale del settore della
scuola per I’attuazione della legge 146/90 allegato al CCNL del 26 maggio 1999 servizi minimi
a carico del personale ATA:
-attivita riguardanti lo svolgimento degli scrutini ed esami finali;
- attivita riguardanti la vigilanza sui minori e vigilanza durante il servizio mensa ove
eccezionalmente mantenuto;
- attivita riguardanti il pagamento di stipendi ai supplenti temporanei.
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SERVIZI ESSENZIALI CONTINGENTI (ACCORDO
NAZIONALE)
Qualsiasi esame e scrutini finali -un ass. amm.vo per le attivita di natura
amministrativa;

- un coll. scol. per 1’apertura e chiusura
dei locali scolastici.

Vigilanza durante il servizio mensa solo se per motivi eccezionali il
servizio € mantenuto, uno o due
collaboratori scol.

Pagamento stipendi ai supplenti -Direttore dei Servizi Generali ed
temporanei Amm.vi;

-un assistente amministrativo;

-un collaboratore scolastico.

Nei casi di necessita si procede su contingenti minimi adeguati in n° di 1 unita di personale
amministrativo per gli Utffici ed 1 unita di personale collaboratore scolastico per apertura e
chiusura locali.

Nell’individuazione del personale da obbligare, il D.S. indichera in primo luogo i lavoratori che
hanno espresso il loro consenso in forma scritta, successivamente effettuera un sorteggio,
escludendo dal medesimo coloro che siano stati gia obbligati al servizio in occasioni precedenti
(rotazione).

Il Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I’ordine
di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

Nel caso di eventuali scioperi, entro le 48 ore il D.S. consegna alla RSU ed ai rappresentanti
delle organizzazioni sindacali ed invia alla Direzione Scolastica Regionale, per il tramite degli
Uffici Scolastici Territoriali, una comunicazione scritta riepilogativa del numero esatto degli
scioperanti, con la relativa percentuale di adesione.

I dipendenti individuati ufficialmente per I’espletamento dei servizi minimi, di cui al precedente
comma 4, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi
dalle trattenute stipendiali.

TITOLO TERZO — %—J/
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 15- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. II RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degh
di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.
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I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 16 Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP ¢ individuato dal Dirigente Scolastico, previa delibera degli organi collegiali: Collegio
docenti e Consiglio d’istituto , tra personale esperto esterno e retribuito con fondi appositamente
assegnati dal Miur per la Sicurezza..

Art. 17 Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto alla gestione dell’emergenza

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
appositamente formate attraverso specifico corso

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

Art 18 — Sicurezza ed emergenza D.Lvo 9 Aprile 2009 n.81

1) Il presente documento viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia

dalla normativa vigente D.Lgs 81/2008;

2) 11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del Dec.Leg.vo 81/2008,

3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

e adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video

terminali, ecc.;

e valutazione dei rischi esistenti;

e eclaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti,le

misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

e designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

e pubblicizzazione e informazione;

e attuazione di interventi di formazione rivolti a favore degli alunni e del personale scolastico.
Nell’unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una persona responsabile che possegga tutti i
requisiti di professionalita ed esperienza necessari;

Il R.L.S. cura la diffusione dell’informazione tra i lavoratori e partecipa alle attivita di
formazione; accede a tutti i luoghi in ragione del suo mandato al fine di adempiere al suo compito;
I lavoratori designati devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati;

Il documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che si avvale della
collaborazione di esperti esterni;

Per gli interventi di tipo strutturale e non strutturale deve essere rivolta all’ente locale richiesta
formale di adempimento;

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di formazione e informazione
nei confronti dei dipendenti e degli alunni, come previsto dal documento di valutaziong dei rischi

e dal piano di evacuazione. ‘
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I compiti del personale di emergenza:

1) Compiti dei Collaboratori Scolastici:

a) segnalare tempestivamente 1’emergenza suonando la campanella come previsto dal per vari
motivi venisse a mancare, saranno utilizzati in alternativa un megafono o la sirena a batteria;

b) Spalancare contemporaneamente le porte di entrata e di emergenza;

c) Staccare la corrente elettrica utilizzando 1’interruttore generale che si trova nel quadro di
comando;

d) Mettere in funzione gli estintori in caso di incendio;

€) Chiamare i vigili del fuoco (115) ed il Pronto Soccorso (118);

f) Accertarsi che non vi sia presenza di persone nei locali della scuola;

g) Collaborare alle operazioni di sgombero controllando che nessuno prenda la direzione nel
senso contrario;

h) Il personale della palestra dovra accertarsi che nei locali spogliatoi, docce, bagni e
ambulatorio non vi sia la presenza di persone. Il DSGA deve predisporre la vigilanza.

2) Compiti dei docenti

a) Al segnale di evacuazione con tre suoni del campanello, ad intermittenza, gli insegnanti
ordineranno gli alunni in fila indiana trascurando qualsiasi materiale e oggetti personali.
b) L’ordine di uscita sara il seguente:

e (Ciascun insegnante valutera I’immissione ai corridoi € alle scale secondo la liberta di
accesso, senza provocare intasamenti, evitando che una classe gia pronta debba aspettare ad
uscire perché chi dovrebbe precedere non € gia pronto;

e Ogni insegnante si occupera esclusivamente della propria classe provvedendo a:

— ordinare gli alunni in fila indiana;

— nominare in ogni classe due apri fila e due chiudi fila; si dovra procedere in fila
indiana e non di corsa, fino alla zona di sicurezza (spazi aperti che circondano la
scuola), rispettando le vie di fuga indicate.

¢ Gli insegnanti di sostegno si prenderanno cura degli alunni certificati loro affidati;

e In laboratorio o in palestra, ogni insegnate dovra condurre gli alunni nelle zone di
sicurezza;

e In ogni aula sara affissa una piantina del percorso da fare in caso d’evacuazione.

Art. 19- Sorveglianza sanitaria $/

1. L'individuazione del medico competente ¢ un elemento di costruzione di efficaci misure di
sicurezza.

2. L'operativita si pone entro il D.L.vo n 81/2008 e successive modifiche e integrazioni come:

- tutela generale della salute dei lavoratori per gli stati e condizioni di necessita.
- tutela dello Stato e delle condizioni di funzionamento delle strutture.
Art. 20 - Riunione periodica di prevenzione e protezione rischi

1. 11 D.S., direttamente o tramite il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, indice
almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente (o un suo rappresentante) che la presiede, il responsabile di S.P.P.,
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RSL).

2. Nel corso della riunione il D.S. sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza,
I’idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazi dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. “

3. Lariunione non ha poteri decisionali, ma riveste carattere sostanzialmente consultivo.

I.c. “Pratola Serra” - Contrattazione Integrativa d’L. A.S. 2016/2017 i

\@;@P



IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017
SICUREZZA - INCARICHI SPECIFICI — FUNZIONI STRUMENTALI —

4. 11 D.S. & libero di accogliere, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati
nell’apposito verbale che deve essere redatto ad ogni riunione.

5. Ogni riunione & convocata con congruo anticipo, anche su iniziativa del RLS in presenza di
accertate situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza.

Art. 21 - Attivita di formazione e informazione

1. E'realizzata su due versanti
-mirata per la formazione del personale ricoprente carichi e compiti
-generale per tutto il personale nei vari impegni inerenti la sicurezza
2. E'gestita
- nei rapporti con I’ Amministrazione e 'ASL
- direttamente dalla scuola o anche in forma di consorzio tra piu istituzioni
- su base progressiva e pluriennale in rapporto alle condizioni e alle risorse per l'attuazione.
3. L’attivita di formazione costituisce obbligo per i lavoratori che non possono rifiutarne la
partecipazione.

Art. 22 - Stato sicurezza

1. L'istituzione dispone, allo stato, delle condizioni e delle strutture di sicurezza di base
documento di valutazione dei rischi per tutti gli edifici in uso

piano generale dei comportamenti del personale in essi operante

piano di evacuazione per tutti gli stabili

quadro delle figure e degli incarichi secondo le individuazioni su esposte.

2. Tutte le produzioni e documentazioni sono rese note all'interno dell'istituzione tramite
comunicazione al personale.

Art. 23 - Rapporti con gli Enti Locali

1. Gli EE.LL. sono tenuti a
- fornire le certificazioni/documentazioni relative agli stabili in uso
- approntare tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria necessari a garantire
sicurezza d'uso e di funzionamento
- garantire la collaborazione possibile nei percorsi di formazione del personale ed il supporto
nelle operazioni particolari e specifiche, come prove di evacuazione, vigilanza in situazioni di
manifestazioni, cerimonie, all'interno delle strutture e fuori.
2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza necessari, informandone immediatamente 'Ente Locale di competenza.

Art. 24 - Piano generale di sicurezza

1. Ad inizio anno scolastico si procede a
- revisione piani valutazione rischi ed evacuazione per adattamenti ed aggiornamenti
- ricomposizione delle figure/strutture della sicurezza previa conferma designazione
- elaborazione del percorso di sviluppo e realizzazioni da effettuare
- piano delle riunioni periodiche per le verifiche in itinere e la valutazione su condizioni, stati,
necessita.

Art. 25 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente lavoro, si rinvia alla normativa generale in
materia di sicurezza, sia nelle formulazioni di base, poste in premessa, che nelle direttive,
disposizioni di emanazione progressiva per integrazione, modifica, chiarificazione.
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TITOLO QUARTO .

MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PTOF
CAPO I - PERSONALE DOCENTE
Art. 26 - Posizione generale di servizio personale docente

Non si & tenuti all'obbligo della firma e alla formale presenza nella scuola nei giorni in cui non si
svolgono ordinarie attivita didattiche.

Durante il periodo di interruzione delle lezioni (vacanze estive, vacanze natalizie, pasquali,
sospensioni calendario ..) e durante i periodi compresi tra il primo settembre e I'inizio delle
lezioni o tra il termine delle lezioni/esami e il 30 giugno, il personale docente € tenuto a prestare

servizio esclusivamente per le attivita funzionali comprese nel piano annuale programmato ai
sensi del CCNL/2007.

Art. 27 - Modulistica assenze

La scuola inquadra e facilita il campo di applicazione e accesso ad assenze e permessi con
modulistica specifica e registrazioni di norma. :

Art. 28- Permessi brevi personale docente

11 personale con contratto a tempo indeterminato o determinato puo fruire di permessi brevi per
esigenze personali, presentando domanda scritta al Dirigente scolastico.
Il permesso ha durata non superiore alla meta dell'orario individuale giornaliero di servizio e,
comunque, fino ad un massimo di due ore.
La mancata prestazione di servizio di parte della giornata lavorativa e relativa ad attivita
funzionali all'insegnamento si configura come breve permesso.
Il dipendente ¢ tenuto, di norma entro i due mesi lavorativi successivi € comunque entro i termini
previsti dall’art.16 del CCNL 2007, a recuperare le ore per qualsiasi motivo fruite (non piu del
rispettivo orario settimanale di insegnamento) in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio, con priorita sulle supplenze o per lo svolgimento di interventi didattici integrativi.
I permessi vanno chiesti, salvo casi eccezionali da motivare, di norma due giorni prima e
s'intendono fruibili previa autorizzazione.

Art 29 — Ferie e permessi retribuiti pecsonale docente $
Il personac docente fruisce del periodo di ferie e festivita soppresse durante il periodo
sospensione delle attivita didattiche e di non effettuazione delle attivita di tipo collegiale o
previste dal piano annuale generale.
La fruizione dei sei giorni di ferie entro i periodi dell'attivita didattica ex art. 13 del CCNL 2007 ¢
subordinata all’accertata possibilita di sostituzione con altro personale in servizio.
I giorni di ferie richiesti per motivi personali o familiari, omologabili ai tre giorni di permesso
retribuito, e i permessi retribuiti ai sensi dell’art.15 del CCNL sono concedibili anche in
situazione di impossibilita di sostituzione con altro personale in servizio.

. Art. 30 - Ritardi personale docente

Si intende per ritardo I’eccezionale posticipo dell orario di servizio del dipendente non superiore
ai trenta minuti.

Il ritardo deve, comunque, essere immediatamente comunicato, giustificato per iscritto e
recuperato possibilmerite nella stessa giornata previo accordo con il D.S., e, comunque, entro
’ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si € verificato.

Art. 31 - Permessi articolo 33 L. 104/92

I permessi per l'assistenza ai portatori di handicap sono autorizzati alle condizioni previste dalla
Legge 104/92 e successive integrazioni.

Ai fini della fruizione dei predetti permessi, il dipendente ne da comunicazione al Dirigente
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Scolastico inoltrando una programmazione mensile di massima che non includa giornate
ricorrenti e/o0 consecutive o precedenti alla sospensione delle attivitd didattiche o
immediatamente successiva alla sospensione delle attivitd didattiche, entro il 25 del mese
precedente a quello di riferimento.

3. La predetta programmazione si fonda sul principio per cui "l'assistenza non deve essere
necessariamente quotidiana, purché assuma i caratteri della sistematicita e dell'adeguatezza
rispetto alle concrete esigenze della persona con disabilita in situazione di gravita".

4. Tale comunicazione assolve il dipendente da ogni altro onere nelle giornate interessate,
impegnandolo al rispetto delle date indicate, salvo casi eccezionali che devono essere
tempestivamente resi noti con le motivazioni dell'urgenza e/o del posticipo e della conseguente
modifica del calendario inoltrato.

5. L'eventuale necessita, adeguatamente motivata, di fruire dei permessi in giornate ricorrenti potra
comportare 1'adozione, da parte del Dirigente Scolastico, di modelli orari plurisettimanali.

Il diritto di assistenza ¢ riconosciuto a parenti ed affini fino al secondo grado, mentre la
possibilita di assistenza a parenti entro il terzo grado ¢ limitata.

6. 1l diritto di assistenza ¢ riconosciuto a parenti ed affini fino al secondo grado, mentre la

possibilita di assistenza a parenti entro il terzo grado ¢ limitata alle situazioni in cui i genitori o il
coniuge della persona handicappata abbiano compiuto 65 anni o siano anch’essi invalidi con
patologie gravi o deceduti o mancanti.

7. 11 personale gia beneficiario dei permessi di cui trattasi nel decorso anno scolastico dovra far
pervenire immediatamente, qualora non vi avesse gia provveduto, dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta con la quale si confermi il permanere delle medesime condizioni che hanno dato
luogo al riconoscimento dei benefici in questione.

8. Il personale che intenda avanzare una nuova richiesta dovra invece inoltrare il verbale della
Commissione Medica dalla quale risulti I’accertamento della situazione di handicap nonché
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dalla quale risulti la
sussistenza delle condizioni che legittimano la fruizione delle agevolazioni.

Art. 32 - Convegni e permessi formazione/aggiornamento personale docente

1. Ai sensi dell'art. 64, comma 5, del CCNL/2007, il personale ha diritto alla fruizione di 5 giorni nel
corso dell'anno scolastico per partecipare ad iniziative di formazione, con esonero dal servizio e
con sostituzione ai sensi della normativa vigente in materia.

2. 11 D.S. assicura, anche in aggiunta a quanto stabilito al comma 1, un'articolazione flessibile
dell'orario di lavoro nelle forme e in misura compatibile con la qualita del servizio per la
partecipazione ad iniziative di formazione.

3. Le stesse opportunita di fruizione dei 5 giorni di esonero e/o di articolazione flessibile dell'orario
di lavoro sono riconosciute anche ai docenti che partecipino ad iniziative di formazione in qualita
di docente, formatore, animatore, esperto e tutor, ma senza cumulo tra le due tipologie.

4. Le iniziative di formazione riconosciute a tal fine sono quelle promosse direttamente dai diversi
livelli ed articolazioni dell'Amministrazione scolastica centrale e periferica, dalle Universita, dagli
IRRE, dalle Associazioni professionali e dagli istituti ed enti accreditati, purché inquadrabili entro
principi di attualitd delle tematiche relative ai processi di qualificazione del sistema e di
congruenza con il PTOF e con il piano di formazione deliberato dal Collegio Docenti.

5. 1l docente interessato produce richiesta di partecipazione almeno cinque giorni prima della data
prevista, al fine di consentire I'organizzazione preventiva della sostituzione.

6. La partecipazione a Convegni per i quali sia stato riconosciuta la possibilita di esonero ma non la
nomina di supplenti temporanei € consentita limitatamente alla possibilita di sostituzione con altro
docente titolare in servizio.

7. A tal fine i docenti interessati producono richiesta scritta almeno 10 giorni prima della data di
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partecipazione; il D.S. risponde entro 5 giorni dalla richiesta con autorizzazione o diniego
motivato in rapporto alle esigenze di servizio.

Nel caso in cui le richieste fossero in numero superiore a quelle autorizzabili per la salvaguardia
delle esigenze di servizio, sara applicato il criterio della maggiore coerenza dell'iniziativa con
l'area di insegnamento dei docenti interessati e/o quello della rotazione.

Art. 33 - Orario di lavoro del personale docente

L’orario di lavoro del personale docente consta di 25/24(22+2)/18 ore settimanali articolate, di
norma, in non meno di cinque giorni, fatti salvi specifici progetti di ampliamento del curricolo.
Diversa articolazione & possibile su specifico progetto inserito nel PTOF e fatto salvo il rispetto
del monte ore annuo di servizio del docente e comunque nel limite massimo di quattro ore
settimanali di docenza.

L’orario di lavoro pud essere strutturato su base plurisettimanale e riflettere i criteri di flessibilita
organizzativa e didattica prevista dai progetti approvati dal Collegio Docenti ed inseriti nel
PTOF.

Art. 34 - Orario di lavoro flessibile personale docente

L’orario di lavoro & funzionale alle necessita determinate dal PTOF per I’erogazione del servizio
e pertanto tutti i casi di flessibilita devono essere ricondotti a progetti debitamente approvati dal
Collegio dei docenti, anche di "accoglienza".

Non si riconosce rientrante nella flessibilita la presenza di "ore buche" nell’orario settimanale
delle lezioni

Art. 35- Programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro

La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ¢ funzionale alla realizzazione dei
progetti approvati dal Collegio dei Docenti e la sua applicazione pud modificare anche 1’orario di
lavoro dei docenti non interessati all’applicazione della programmazione plurisettimanale stessa.

NV
Art. 36 - Utilizzazione del personale docente nei progetti previsti nel PTOF $

Per tutte le attivitd previste dal PTOF la risorsa primaria ¢ costituita dal personale docente
dell’Istituzione scolastica.
In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita il Dirigente scolastico puo far
ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni
scolastiche sia attraverso altre risorse esterne in possesso delle competenze richieste, come
previsto dal D.I. 44/2001 e definito in sede di Regolamento di Istituto.
Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione si prevede:
a. docenti contitolari di classe per tutte le attivita connesse alla realizzazione del progetto
formativo previsto
b. docenti interni iscritti in apposito albo docenza aggiornato ad ogni inizio di anno scolastico
anche attraverso la presentazione di apposito curriculum
c. docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica in possesso delle competenze richieste
verificato attraverso la presentazione di apposito curriculum
d. esperti esterni in possesso delle competenze richieste verificato attraverso la presentazione
di apposito curriculum

Art. 37 - Docenti accompagnatori viaggi di integrazione culturale

1) 1 viaggi di integrazione culturale sono organizzati in conformita con i criteri didattici assunti nel
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2) I docenti accompagnatori sono pertanto individuati, nell'ambito dell'équipe pedagogica
proponente e degli insegnanti delle classi coinvolte, secondo le indicazioni di cui al Regolamento
d'istituto e successive modifiche ed integrazioni.

3) Trattandosi di attivita programmate e soggette a preventiva deliberazione dei competenti Organi
Collegiali, la partecipazione degli insegnanti in qualita di accompagnatori rientra nella funzione
docente e costituisce attivita di servizio non rifiutabile.

CAPOII - PERSONALE ATA
Art. 38 - Permessi brevi personale ATA

1. I permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio sono
autorizzati dal D S., previo parere favorevole del D.S.G.A., purché siano garantiti i servizi
necessari al funzionamento.

2. I permessi, come da norma contrattuale, non possono eccedere complessivamente 36 ore nel corso
dell’anno scolastico.

3. La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto entro il giorno prima la
fruizione.

4. La richiesta deve essere prodotta in tempi congrui e la fruizione deve avvenire su autorizzazione
di concessione.

5. Sono salvaguardati motivi imprevedibili e improvvisi, con accertamento di funzionamento dei
servizi occorrenti.

6. Il dipendente €' tenuto, possibilmente entro i due mesi successivi € comunque entro la fine
dell'anno scolastico, a recuperare le ore per qualsiasi motivo fruite in una o piu soluzioni con
prestazioni aggiuntive in relazione alle esigenze di servizio.

7. Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendente non sia possibile il recupero,
I'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante per le ore non
recuperate.

Art. 39 - Ritardi del personale ATA

1. S’intende per ritardo 1’eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti.

2. 1l ritardo deve, comunque, essere immediatamente comunicato e sempre giustificato per iscritto.
Esso va recuperato possibilmente nella stessa giornata previo accordo con il D.S.G.A. e,
comunque, entro I’ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si € verificato

Art. 40 - Ferie del personale ATA

1. Le ferie spettanti come da CCNL, comprese le giornate di festivita soppresse, possono essere
godute, nell’anno scolastico, anche in piu periodi frazionati, purché sia garantito il numero
minimo di personale in servizio.

2. La fruizione ¢ posta, in generale, entro il 31 agosto di ogni anno, salvo rinvio di eventuali residui
collegati a inderogabili e motivate esigenze di servizio o per motivi personali e di salute del
dipendente, da fruire entro il 30 aprile dell’anno successivo.

3. La richiesta va prodotta in tempi congrui rispetto ai periodi di sospensione delle attivita nel
quadro di previsione
- vacanze natalizie entro il 10 DICEMBRE
- vacanze pasquali entro il 10 MARZO
- vacanze estive entro il 30 APRILE.

4. 1l piano di organizzazione ¢ assunto dal D. S. su parere del D.S.G.A. e debitamente comunicato,
con le motivazioni di eventuale disposizione di diniego/adattamento.

5. Detta organizzazione deve puntare a conciliare armonicamente il diritto dei lavoratori alle
esigenze di servizio.

6. Per il personale d’Ufficio si configura tutto entro parametri di soddisfazione delle richieste e
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copertura del servizio, per garantire gli stessi nelle prestazioni specifiche di profilo.

Per 1 collaboratori scolastici si considera tutto 1’organico disponibile per i servizi del plesso di
appartenenza collegati a servizi/interventi necessari e per i servizi da prestare alla sede centrale
dell’istituzione.

Dalla richiesta del dipendente alla risposta d’inquadramento devono decorrere al massimo 15
giorni.

Nel caso in cui tutto il personale della medesima qualifica richieda lo stesso periodo e non siano
eventualmente espresse disponibilita di modifica, si procedera d'ufficio adottando il criterio della
maggiore anzianita di servizio e della rotazione negli anni.

10. Al dipendente viene assicurato il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di ferie

1L

nel periodo 1 luglio/31 agosto.
Il personale con contratto a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di ferie maturati entro la
risoluzione del rapporto di lavoro o entro la scadenza del contratto (30 giugno/31 agosto).

Art. 41 - Organizzazione generale servizi amministrativi

Tutto ’impianto dato si pone entro le norme generali, indicando le forme/modalita di
organizzazione per i vari settori d’interesse. Cosi si colloca 1’assemblea programmatica d’inizio
anno scolastico, svolta per profili e/o congiuntamente, in tempi che consentano 1’aggancio al
piano dell’offerta formativa triennale dell’istituzione.

I1 D. S. informa il D.S.G.A. sul piano dell’offerta formativa e 1’organizzazione di assemblea
programmatica per inquadrare proposte e pareri € pervenire alla redazione del piano specifico
dell’organizzazione.

Dell’assemblea va redatto verbale e il periodo di svolgimento € considerato a tutti gli effetti come
orario di servizio.

I1 D.S.G.A,, a seguito dell’assemblea programmatica, formula al Capo d’Istituto una proposta del
piano delle attivita relativo all’organizzazione dei servizi del personale ATA.

Art. 42 - Piano dei compiti

11 PIANO dei COMPITI

- si colloca entro il quadro generale delineato dalla normativa contrattuale

- attua principi di corresponsabilita e collaborazione

- viene calibrato ad inizio anno scolastico in rapporto alle esigenze oggettive delle varie
situazioni lavorative

- viene rapportato al piano dell’offerta formativa elaborato

- persegue obiettivi di efficienza ed efficacia entro i quadri di autoanalisi d’istituto.

- segue le linee d’indirizzo del D. S. ed ¢ elaborato dal D.S.G.A.

- viene progettato, organizzato in apertura e condivisione con il personale interessato in
riunioni/assemblee di servizio, calibrate ai profili e posto a lavoro di analisi e verifica in
itinere

- utilizza criteri di base rispettosi dei soggetti e del servizio, con distribuzione equa dei carichi
di lavoro nella specificita/complementarieta dei compiti entro i profili e rotazione dei compiti
tra le figure dello stesso profilo.

Gli assistenti amministrativi in organico sono assegnati dal Dirigente scolastico, di concerto con il

D.S.G.A., ai settori di servizio in modo che i carichi di lavoro siano ripartiti in maniera paritaria

valorizzando sia le specifiche competenze acquisite che le attitudini/capacita personali (capacita

relazionali e di comunicazione con l'utenza interna/esterna, attitudine al lavoro d'equipe, capacita
organizzativa e di coordinamento, ecc.).

Per motivate esigenze l'assegnazione al settore di servizio pud essere modificata nel corso

dell'anno.

All’atto dell’adozione del piano da parte del D.S., che, dopo averne verificata la congruita con il

PTOF, lo rende esecutivo, sara portato a conoscenza del personale interessato.
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Art. 43 - Orario di lavoro del personale amministrativo

1. L’orario di lavoro del personale ATA ¢ di n. 36 ore settimanali, non ricorrendo le condizioni per
la riduzione a 35 ore, ed € funzionale alle modalita di funzionamento dell’istituzione scolastica.

2. Esso non deve essere normalmente inferiore alla meta dell’orario giornaliero di lavoro né
superiore a 9.

3. Qualora la prestazione di lavoro ecceda le 6 ore continuative, il personale deve fruire, a richiesta,
di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e per 1’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa si rende obbligatoria se I’orario giornaliero sia superiore alle
7 ore e 12 minuti.

4. Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare 1’attivita
lavorativa al di fuori della sede di servizio, il tempo di andata e ritorno per recarsi dalla sede al
luogo di prestazione dell’attivita ¢ da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.

5. L’orario di lavoro € articolato, di norma, in 6 ore antimeridiane continuative, dalle ore 8 alle ore
14. Nel caso specifico, durante il periodo di funzionamento delle attivita didattiche, & articolato
come segue:

e 1. 4 unita + un educatore dalle ore 8:00 alle ore 14:00 ed n.1 unita, con turnazione settimanale il
martedi, dalle ore 8:00 alle ore 16:30 con %: di pausa e il sabato dalle ore 8:00 alle ore 14:00.

Il recupero delle ore avviene nella giornata del sabato o di sospensione delle attivita didattiche
come da disposizione di servizio.

6. In particolare il piano all’'uopo predisposto dovra prevedere, di massima, la programmazione
plurisettimanale e/o 1’organizzazione flessibile dell’orario di lavoro di ciascun dipendente sulla
base dei prevedibili periodi e/o giornate nei quali si rileva un’esigenza di maggiore intensita o
particolari esigenze di servizio nei diversi settori dell’istituzione scolastica nonché le forme di
recupero nei periodi/giorni di minor carico di lavoro. Tale recupero sard programmato
prioritariamente nelle giornate di chiusura prefestiva deliberate dal Consiglio di Istituto, e
successivamente di sospensione delle lezioni o anche mediante riduzione giornaliera dell'orario di
lavoro ordinario. A tal fine il D.S., sentito il D.S.G.A., indica i giorni/periodi utili per la
programmazione dei recuperi e per I'adozione del relativo piano.

7. Dovranno in ogni caso essere rispettati i vincoli di cui al comma 2, lett. a) e b) del CCNCS/03
(non piu di tre settimane consecutive e per non piu di tredici settimane nell'anno) salvo dichiarata
disponibilita da parte del personale interessato, al fine di poter evitare il coinvolgimento forzato
del personale che non abbia espresso la propria disponibilita per il regime orario plurisettimanale.

8. Resta inteso che, qualora non sussista disponibilita a regimi orari flessibili e/o plurisettimanali o
le disponibilita individuali non consentano di far fronte alle esigenze di funzionamento
dell'Istituzione scolastica, si procedera d'ufficio.

9. La programmazione plurisettimanale e/o flessibile dell’orario di servizio pud essere adottata
anche per particolari esigenze del personale, previa richiesta e presentazione della relativa
documentazione, in tale ultimo caso compatibilmente con le esigenze di servizio.

10. I dipendenti che si trovino in particolare situazioni di legge (n. 1204/71- n. 903/77 - n 104/90) e
che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

11. Successivamente potranno essere prese in considerazione le eventuali richieste di singoli
operatori, connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in eta
scolare, impegno in attivitd di volontariato di cui alla L. n. 266/91, compatibilmente con le
esigenze di servizio e tenuto conto delle esigenze prospettate dal rimanente personale.

12. Le prestazioni oltre I’orario di servizio che si rendessero necessarie per fronteggiare esigenze
straordinarie saranno autorizzate dal D.S., su proposta del D.S.G.A. o d’ufficio, in via residuale
rispetto all’adozione dell’orario plurisettimanale di lavoro e all’applicazione di modelli orari
flessibili e saranno oggetto di apposita sequenza contrattuale nella definizione del piano per
I’accesso al fondo di istituto.
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L’intensificazione delle prestazioni conseguenti la sostituzioni di colleghi assenti sara oggetto di
apposita sequenza contrattuale nella definizione del piano per 1’accesso al fondo di istituto.

La sospensione delle attivita didattiche deliberate dall’Istituzione scolastica e/o disposte dalle
competenti Amministrazioni comunali non comporta I’esonero dal servizio.

. In caso di sospensione delle lezioni per elezioni, disinfezione o altre motivazioni contingenti che

non coinvolgano tutti i plessi dipendenti, tutto il personale amministrativo prestera servizio in una
delle sedi accessibili, con orario intero oppure con orario ridotto e in turnazioni in considerazione
delle necessita amministrative inderogabili.

Il relativo piano di utilizzazione del personale ai sensi del comma precedente ¢ definito dal
dirigente scolastico su proposta del D.S.G.A., apprezzate le esigenze di funzionamento.

Art. 44 - Orario di lavoro del personale collaboratore scolastico

ik L’orario di lavoro del personale ATA ¢ di n. 36 ore settimanali, non ricorrendo le
condizioni per la riduzione a 35 ore, ed & funzionale alle modalita di funzionamento
dell’istituzione scolastica ed a quello delle attivita didattiche, tenendo conto delle specificita dei
diversi gradi di scuola che compongono !’istituzione scolastica

2. Esso ¢ articolato ordinariamente in cinque giorni per i collaboratori assegnati alle unita
scolastiche con tale funzionamento (scuole dell'Infanzia/classi a 40 h).

3. Nei plessi dove coesistono ordini di scuola diversi, con distinti funzionamenti, si considera la
possibilita di turnazioni dell’orario di lavoro (sei/cinque giorni settimanali), se funzionali
all’ottimizzazione del servizio.

4. Sono possibili adattamenti contingenti, sia per esigenze del personale che per necessita del
servizio.

5. Le turnazioni sugli orari di lavoro antimeridiano/pomeridiano per la copertura dell’intero
orario delle attivita didattiche si considera orario di lavoro ordinario € non rientrano
nell'istituto della flessibilita.

6. L'apertura degli uffici e/o delle unita scolastiche per le attivita pomeridiane preventivate o che
si rendessero di volta in volta necessarie ¢ garantita dal personale assegnato al plesso
interessato, in equa e paritaria rotazione, a meno che la disponibilitd di personale volontari
non consenta altrimenti.

7. Lo svolgimento delle attivitd di cui al punto precedente sara garantito prioritariamente
attraverso le modalita di prestazione dell'orario di lavoro di cui all'art. 53 del CCNL/2007.

8. In particolare il piano all’uopo predisposto dovra prevedere, di massima, la programmazione
plurisettimanale e/o 1’organizzazione flessibile dell’orario di lavoro di ciascun dipendente
sulla base dei prevedibili periodi e/o giornate nei quali si rileva un’esigenza di maggiore
intensita o particolari esigenze di servizio nei diversi settori dell’istituzione scolastica nonché
le forme di recupero nei periodi/giorni di minor carico di lavoro. Tale recupero sara
programmato prioritariamente nelle giornate di chiusura prefestiva deliberate dal Consiglio di
Circolo, e successivamente di sospensione delle lezioni o anche mediante riduzione
giornaliera dell'orario di lavoro ordinario. A tal fine il D.S., sentito il D.S.G.A., indica i
giorni/periodi utili per la programmazione dei recuperi e per I'adozione del relativo piano.

9. Dovranno in ogni caso essere rispettati i vincoli di cui all’art.53 del CCNL/07 (non piu di tre
settimane consecutive e per non piu di tredici settimane nell'anno) salvo dichiarata
disponibilita da parte del personale interessato, al fine di poter evitare il coinvolgimento
forzato del personale che non abbia espresso la propria disponibilitd per il regime orario
plurisettimanale.

10. Resta inteso che, qualora non sussista disponibilita a regimi orari flessibili e/o plurisettimanali
o le disponibilita individuali non consentano di far fronte alle esigenze di funzionamento
dell'Istituzione scolastica, si procedera d'ufficio.

11. 1l personale pud comunque richiedere di recuperare stabilmente e/o saltuariamente le ore
aggiuntive pomeridiane prestate, fatte comunque salve le esigenze di funzionamento
dell'istituzione scolastica.
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12. La programmazione plurisettimanale e/o flessibile dell’orario di servizio puo essere adottata
anche per particolari esigenze del personale, previa richiesta e presentazione della relativa
documentazione, in tale ultimo caso compatibilmente con le esigenze di servizio.

13. I dipendenti che si trovino in particolare situazioni di legge (n. 1204/71- n. 903/77 - n 104/92)
e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

14. Successivamente potranno essere prese in considerazione le eventuali richieste di singoli
operatori, connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in
eta scolare, impegno in attivita di volontariato di cui alla L. n. 266/91, compatibilmente con le
esigenze di servizio e tenuto conto delle esigenze prospettate dal rimanente personale.

15. Le prestazioni oltre I’orario di servizio che si rendessero necessarie per fronteggiare esigenze
straordinarie saranno autorizzate dal D.S., su proposta del D.S.G.A. o d’ufficio, in via
residuale rispetto all’adozione dell’orario plurisettimanale di lavoro e all’applicazione di
modelli orari flessibili e saranno oggetto di apposita sequenza contrattuale nella definizione
del piano per I’accesso al fondo di istituto.

16. L’intensificazione delle prestazioni conseguenti la sostituzioni di colleghi assenti sara oggetto
di apposita sequenza contrattuale nella definizione del piano per I’accesso al fondo di istituto.

17. La sospensione delle attivita didattiche deliberate dall’Istituzione scolastica e/o disposte dalle
competenti Amministrazioni comunali non comporta 1I’esonero dal servizio.

18. In caso di sospensione delle lezioni per elezioni, disinfezione o altre motivazioni contingenti
che non coinvolgano tutti i plessi dipendenti, tutto il personale amministrativo prestera
servizio in una delle sedi accessibili, con orario intero oppure con orario ridotto € in turnazioni
in considerazione delle necessita amministrative inderogabili.

19. 11 relativo piano di utilizzazione del personale ai sensi del comma precedente ¢ definito dal
dirigente scolastico su proposta del D.S.G.A., apprezzate le esigenze di funzionamento.

Art. 45 - Diritto alla formazione del personale ATA

Il personale ATA puo partecipare, previa autorizzazione del capo di istituto, in relazione alle
esigenze di servizio, ad iniziative di formazione organizzate direttamente dai diversi livelli ed
articolazioni dell'’Amministrazione scolastica centrale e periferica, dalle Universita, dagli IRRE,
dalle Associazioni professionali e dagli istituti ed enti accreditati, purché inquadrabili entro
principi di attualita delle tematiche relative ai processi di qualificazione del profili di
appartenenza.

A tal fine il personale interessato produce richiesta scritta almeno 10 giorni prima della data di
partecipazione; il D.S. risponde entro 5 giorni dalla richiesta con autorizzazione o diniego
motivato in rapporto alle esigenze di servizio.

Nel caso in cui le richieste fossero in numero superiore a quelle concedibili per la salvaguardia
delle esigenze di servizio, sara autorizzato prioritariamente il personale a tempo indeterminato
rispetto a quello a t.d.. A parita di condizioni, sara applicato il criterio della maggiore coerenza
con il settore di lavoro (soltanto per il personale amministrativo) e/o quello della rotazione.

Nel caso in cui le iniziative di formazione si svolgessero al di fuori dell'orario ordinario di
servizio, il personale avra diritto al recupero delle ore corrispondenti, purché preventivamente
autorizzato dall'amministrazione scolastica.

Art. 46 — Permessi articolo 33 L. 104/92

Per la fruizione dei permessi di cui al presente articolo si considerano gli stessi criteri definiti per
il personale docente di cui al precedente articolo 33.
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TITOLO QUINTO -

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 47 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. Irelativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I’incarico.

Art. 48 — Adattamenti orari ed ore eccedenti personale docente

1. 1l personale che ha dichiarato volontariamente la propria disponibilita potra svolgere ore eccedenti
che saranno retribuite, ai sensi dell'art. 30 del vigente CCNL, in ragione di 1/90 dello stipendio
tabellare iniziale per i docenti di scuola dell'infanzia, di 1/87 per i docenti di scuola primaria e
1/65 per 1 docenti della scuola secondaria di 1" grado.

2. “L’orario di lavoro ¢ funzionale alle necessitd determinate per 1’erogazione del servizio” ¢ da
intendersi anche nel senso che ¢ possibile I’inversione del turno antimeridiano/pomeridiano, sia
per gli insegnanti di scuola primaria, dell’infanzia e della secondaria di 1* grado, in caso di
accertate esigenze di funzionamento non risolvibili altrimenti, con il preavviso di necessita.

3. Potra essere disposto specifico ordine di servizio con adattamento orario in flessibilita o in
aggiuntivo per la garanzia dei servizi minimi indispensabili.

Art. 49 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 1’efficienza dell’Istituzione Scolastica,
riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 50 - Risorse disponibili

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
stanziamenti previsti per I’attivazione delle Funzioni Strumentali al P.T.O.F.

stanziamenti previsti per I’attivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica stabiliti dal MIUR
altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale dell'lstituzione Scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

o o

2. Per I’anno scolastico 2016/2017 il F.L.S. viene calcolato tenendo conto della nota MIUR prot. n.
14207 del 29 settembre 2016, dei valori unitari annui e dei parametri d’organico per anno

scolastico di riferimento.

Le risorse disponibili sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa €
4.888,53 (lordo dip.) a.s. 2016/17, ( pari a € 6.487,07 (lordo stato.);

b. stanziamenti previsti per 1’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA €
2.283,80(lordo dip.), pari ad € 3.030,60 (lordo stato);

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica € 45.237,10 (lordo dip.) , pari ad €
60.029,64 (lordo stato);( le economie fis dell’a. s. precedente L.D.- € 60,28 su cap. b.
2154 piano g. 05; €. 995,23 su cap. b. 2156 piano g. 05, per un totale di € 46.292,61 L.D.
(L.S. 61.430,29)

d. Stanziamento per ore eccedenti € 2.351,35 (lordo dip.) pari ad € 3.120,24(lordo stato).
(Le economie dell'anno scolastico precedente sono di € 2.500,82 (lordo dip.), €. 3.318,58
(lordo stato).
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1l totale delle risorse finanziarie( MOF, ad esclusione delle ore eccedenti) disponibili per il
presente contratto sono € 53.464,94 (lordo dipendente) pari a € 70.947,97 (lordo stato).
Le economie dell'anno precedente sono state dedotte dalla stampa dei piani di riparto
del MEF alla data del 18 novembre 2016, che si allegano alla presente e ne formano
parte integrante.

Art.51 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
3. 1l fondo dell’ istituzione scolastica assegnato per ’a.s. 2016/17, comprensivo delle economie, €
pari ad € 46.292,61 lordo dip..

4. Si concorda che prima di procedere alla ripartizione del F.LS. tra personale docente ed
A.T.A., bisogna detrarre I’importo necessario per coprire:

a) La parte variabile dell’indennita di direzione per il DSGA titolare € 3.990,00 lordo dip.
b) La parte variabile dell’indennita di direzione per il DSGA reggente € 3.990,00 lordo dip.
¢) L’indennita di direzione ( per 30 giorni) al sostituto del DSGA € 413,70 (lordo dip.)

Totale DSGA titolare, reggente e sostituto €. 8.393,70 (lordo dip.), €.11.138.44 (lordo stato)

Si concorda un accantonamento del 5% sul budget di € 37.898,91, pari ad euro 1.894,95.
Successivamente si procede alla ripartizione del budget di euro 36.003,96 del fondo di istituto tra
personale docente e Ata in proporzione alle rispettive dotazioni di organico di diritto ( n. 87 docenti
n. 20 ATA) nel seguente modo:

Lordo stato L. tabellare
Calcolq budget 70% budget da € 33.444,07
docenti contrattare
0 7
Calcolo budget ATA |20+ Budgetda €14.333,18|
contrattare .

DOCENTI: €. 25.202,77:17,50=1440 ORE circa
ATA: 350 ORE: 4 ASS.TI AMM.VI + docente utilizzato = €. 5.075,00
458 ORE PER N.18 COLL.RI SCOLASTICI = € 5.725,00

Art. 52- Compensi forfettari
Si concorda di attribuire per 1’ a.s. 2016/2017compenso forfettario alle attivita deliberate nell’
ambito del PTOF di seguito elencate :
Personale Docente
--Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF
(art.88 comma 2 lettera K-CCNL 29/11/2007) :
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Art. 29 ATTIVITA’AGGIUNTIVE FUNZIONALI Totale | Numero | Importo Totale spesa Lordo
ALL’INSEGNAMENTO(art. 88 comma 2, lettera b —~CCNL 23/11/2007) Ore Docenti | Orario dipendente
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE:
Collaboratore Plesso Pratola Serra 140 1 €17,50 € 2.450,00
Collaboratore Plesso di Montefalcione 140 €17,50 € 2.450,00
ATTIVITA DEI DOCENTI REFERENTI DELLE SEDI DI:
SCUOLA SEC. DI T GRADO DI PRATOLA SERRA 60 1 €17,50 € 1.050,00
SCUOLA PRIMARIA DI MONTEFALCIONE 80 1 €17,50 € 1.400,00
SCUOLA INFANZIA PRATOLA SERRA 30 1 €17,50 € 525,00
SCUOLA INFANZIA DI SERRA 15 1 €17,50 € 262,50
SCUOLA INFANZIA DI SAN MICHELE 30 1 €17,50 € 525,00
SCUOLA INFANZIA DI TUFO 15 1 €17,50 € 262,50
SCUOLA INFANZIA DI MONTEFALCIONE 45 1 €17,50 € 787,50
. s T, Tvron
Coordinatori dei Consigli di classe Scuola Secondaria >-PRATOLA 60 6 €17,50 € 1.050,00
SERRA
Coordinatori dei Consigli di classe Scuola Secondaria I°-
MONTEFALCIONE 60 6 €.17,50 €. 1.050,00
TOTALI 675 21 €.17,50 € 11.812,50
COMMISSIONI ORARIO Totale Numer(.) Impon:to Total.e spesa Lordo
Ore Docenti | Orario dipendente
SCUOLA SEC. DI I GRADO 60 2 € 17,50 €1.050,00
SCUOLA PRIMARIA 90 3 €17,50 €1.575,00
TOTALI €2.625,00
COMMISSIONI P.T.O.F. P.D.M.-R.A.V. Totale | Numero | Importo | Totale spesa Lordo
Ore Docenti | Orario dipendente
COMMISSIONE / GRUPPO LAVORO -P.T.O.F. /PDM/RAV e
COORDINAMENTO DIDATTICO(50 ore cadauno) e = €150 £ AT
TOTALI € 7.875,00
Totale | Numero orto | Totale spesa Lordo
SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Ore Docenti | Orar dipendente
REFERENTE PROGETTO “SPORT DI CLASSE” 15 1 €17,50 €262,50
REFERENTE PROGETTO “BIMED” 20 1 €17,50 € 350,00
REFERENTE PROGETTO “A SCUOLA DI SCHERMA” 30 1 €17,50 € 525,00
REFERENTE PROGETTO INCLUSIVITA' 20 1 €17,50 € 350,00
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 20 1 €17,50 € 350,00
COORDINAMENTO DIPARTIMENTI 40 €17,50 € 700,00
SEGRETARI DIPARTIMENTI 20 4 € 17,50 € 350,00
TOTALI 140 € 2.887,50
TOTALE GENERALE € 25.200,00
N\
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PERSONALE
UTILIZZAZIONE RISORSE FIS ATA
s Totale Numero / Importo Totale spesa Lordo
ATFIVIT A CGITNTIVE Ore assistenti/collaboratori Orario dipendente
collaboratori scolastici
Sostituzione colleghi assenti 100 18 €12,50 € 1.250,00
Supporto per attivita extracurricolari -
progetti - manifestazioni scolastiche -
Riunioni OO.CC: - consigli, scrutini ,
supporto a tutte le attivita didattiche o 18 €125 €1250.00
e/0 amministrative in orario
pomeridiano
Attmta. di p1§cola n.lanutenzmne 70 1 €12,50 €875,00
(anche in altri plessi)
Attivita di servizio esterno 30 1 € 12,50 € 375,00
Lavori di pulizia straordinaria/
Trasloco 68 18 €12,50 € 850,00
Flessibilita/turnazioni 90 18 €12,50 € 1.125,00
Totali 458 € 5.725,00
Assistenti amm.vi
Intensificazione per sost. Colleghi
assenti /turnazione/flessibilita s s e i
Comfm.sswm varie (graduatorie, 75 5 €14,50 € 1.087,50
acquisti ecc.)
Prestazioni per maggior carico di
lavoro nei periodi di particolari
impegni ( scrutini, scadenze contabili
-rilevazioni- iscrizioni- graduatorie- 100 5 € 14,50 € 1.450,00
nomine- valutazione) e Trasmissione
informatizzate Sidi /Entratel -
Anagrafe etc.
Supporto alle attivita del PTOF-
operazione di ricognizione
inventariale per aggiornamento- 100 5 € 14,50 € 1.450,00
discarico, trasferimento/trasloco dei
plessi/uffici
Totali 350 5 € 14,50 € 5.075,00
totale complessivo ATA impegnato € 10.800,00
S & : Numero unita : Totale spesa Lordo
Incarichi aggiuntivi incarico qualifica :
personale dipendende
Supporto Ufficio di Presidenza e Area 1 Assistente Art. 7
Alunni amm.vo
Collaborazione/Supporto Area 1 Ass.te Art.7
Personale Docenti ed ATA amm.vo
Ass.te
Area Alunni/Inventario- L Agmm.vo S
Collaborazione attivita Ass.te
amministrativa/ area affari generali 400,00 - Amm.vo £l
o | 19820x8 8 Coliabariitor| €1.585,60
Compiti legati all'assistenza alunni H scolastici
Coll.re
198,20 1 € 198,20
Servizio su piu plessi e ass. alunni H scol.co -
Coll.re
/ 100x 1 1 €100,00
Compiti legati all'assistenza alunni H * Scol.co
TOTALE €. 2.283,80
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Assegnazione A.S. 2016/2017- Nota del MIUR Prot. n. 14207 del 29 settembre 2016-( 4/12+8/12)

€.2.283,80 (L.Dip.)
€ 3.030,60 (L. Stato)
PLESSO INARICHI DESCRIZIONE IMP. LORDO DIP.
s Bt Compiti legati all’ assistenza alunni
Scuola Sec. [ Grado .Pratola Serra | n.1 incarico div. abili; Evacuazione e Primo Socc. €. 198,20
. Al e B (0 iti legati all’ assist lunni €. 396,40
Scuola Primaria —Pratola Serra n. 3 incarichi di cui di(\)zl:n;l;iii;eész:c?.lazifs:eegfiﬁousng ;c.
n.1 art.7
. e Ty E i Primo Socc. €. 396,4
Scuola Infanzia —Pratola Serra n. 2 incarichi FRCREENEES LT S S
. A E i Primo Socc.
Scuola Infanzia —Serra n. 1 incarico (I}i?::iloolrll.i ees CI(;III_I:: (;) oce €. 198,20
: T Compiti legati all” assistenza alunni
Scuola Infanzia - Tufo n. 1 incarico div. abili; Evacuazione e Primo Socc. € 100,00
i Pri ’
Scuola Infanzia - S. Michele n. 1 incarico art.7 Evacoaziotie £t i Sece Art.7
Scuola Sec.I Grado di Pratola | incari Servizio su 3 plessi e assistenza alunni € 198.20
S./Inf.Serra/Inf. Tufo/ R H - 170
Scuola Sec. I Grado .di - = [} Compiti legati all’ assistenza alunni
Montefalcione . 22 mc:;nch i di cui div. abili; Art.7
B.< art Evacuazione e Primo Socc
Scuola Primaria-Montefalcione e Compiti legati all’ assistenza alunni | €. 198,20
n. 2 incarichi di cui div ahili
B.Laety Evacuazione e Primo Socc
la Infanzia-Montefalci iti legati all’ i lunni
Scuola Infanzia-Montefalcione .2 incarichi di cui Compiti legati all’ assistenza alunni €. 198,20

n.l art.7

div. abili

TOTALE A LORDO DIP. €.1.883,80

n. 4 Ass.ti Amm.vi

DESCRIZIONE

IMP. LORDO DIP.

generali

n.1 incarico Supporto Ufficio di Presidenza e Area Alunni Art. 7
n. 1 incarico Collaborazione/Supporto Area Personale Docenti ed ATA | Art. 7
n. 1 incarico Area Alunni/Inventario- Art.7
n. 1 incarico Collaborazione attivita amministrativa/area affari €. 400,00

TOTALE A LORDO DIP. €.1.883,80 +€. 400,00 = €.2.283,80
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IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017
SICUREZZA - INCARICHI SPECIFICI — FUNZIONI STRUMENTALI —
Assegnazione A.S. 2016/2017- Nota del MIUR Prot. n. 14207 del 29 settembre 2016-( 4/12+8/12)

€.4.888,53  (L.Dip.)
€6.487,07 (L. Stato)

Destinazione € compensi individuali

Importo unitario lordo dip. Importo tot. lordo dip
Area 1- Gestione Pof n. 3 incarichi €. 325,90 € 977,70
Area 1-Gestione Pof n. 1 incarico €.9717,70 €. 977,70
Area 2- Sostegno lavoro docenti n. 3 incarichi € 325,90 €. 977,70
Area 3- Interventi e servizi per n. 2 incarichi € 488,85 €.977,70
gli studenti
Area 4 Interventi e servizi per gli n. 3 incarichi €. 32591 € 977,73
studenti
TOTALE lordo dipendente €. 4.888,5’9
Oneri Stato €.1.598,54
TOTALE lordo stato €. 6.487,07
TITOLO SESTO

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 53 — Ore eccedenti personale docente

1) I docenti possono mettere a disposizione ore settimanali per I’effettuazione di ore eccedenti
I’orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti (Scuola dell’Infanzia e Primaria nominare
il supplente anche per un solo giorno se necessario; per la scuola Secondaria di 1° grado, invece,
nominare il supplente per I’assenza di cinque o piu giorni) nell’ambito del proprio plesso (tranne
disponibilita del docente ad effettuare supplenze anche in altri plessi) seguendo il criterio della
rotazione;
2) La disponibilitad va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all’inizio o alla fine
dell’orario d’obbligo giornaliero, o negli intervalli di cui all’art. 30 del CCNL 2006/09;
3) Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo
utile per prendere servizio;
4) Criteri da adottare per le ore eccedenti:
e docente della stessa classe;
e docenti della stessa materia ma di altre classi;
e docente di qualunque materia o classe;
e il docente che presta ore eccedenti, in alternativa al compenso, potra richiederne il recupero.
5) Al fine di garantire, nei limiti dei criteri stabiliti, la pari opportunita tra i docenti disponibili alle
ore eccedenti, il Dirigente Scolastico terrd conto di un monitoraggio bimestrale delle
sostituzioni effettuate.

Per la sostituzione dei colleghi assenti, 1’insegnante pud prestare servizio aggiuntivo settimanale
fino ad un massimo di ore 5 per la scuola dell’ Infanzia, ore 8 per la Scuola Primaria ed ore 6 per
la Scuola Secondaria.

N

I.C. “Pratola Serra” - Contrattazione Integrativa d’I. A.S. 2016/2017 /> 26

@ @Q

A



IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017
SICUREZZA - INCARICHI SPECIFICI — FUNZIONI STRUMENTALI —

Art.54 — Attivita di Collaborazione con il Dirigente Scolastico

1) Ai sensi dell’art. 25, comma 5 del D.L. n° 165/2001, il Dirigente Scolastico puo avvalersi nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative di n® 2 docenti collaboratori
da lui individuati.

Art. 55 — Attivita funzionali all’insegnamento

1) Per attivita funzionali all’insegnamento s’intendono tutte quelle attivita di programmazione,
progettazione, aggiornamento, formazione, partecipazione a riunioni, preparazione dei lavori,
partecipazione alle attivita collegiali, svolgimento di scrutini ed esami;

2) Le attivita funzionali all’insegnamento devono prevedere un impegno massimo non superiore
alle 40 ore annue.

Art. 56 — Collaborazione plurime del personale docente

3. 11 dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
4. Trelativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce 1’incarico.

Art. 57 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

5. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente puo disporre
I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 1’orario d’obbligo.

6. Nell’individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

7. 11 Dirigente pud disporre, inoltre, 1’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

9. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

£e

CAPO I- NORME GENERALI

Art. 58 — Risorse

CAPO SECONDO — UTILIZZAZIONE DEL FIS

N
Art. 59 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017
SICUREZZA - INCARICHI SPECIFICI — FUNZIONI STRUMENTALI —

Art. 60 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, per fronteggiare
esigenze non programmabili, vengono remunerate con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di giorni otto. Il recupero con riposi compensativi preventivamente concordato col
DSGA, dovra avvenire nei giorni di sospensione delle attivita didattiche o in altri giorni,
compatibilmente con le esigenze di servizio, in ogni caso e non oltre il 31 agosto dell’ anno di
riferimento.

Per il DSGA il monte ore massimo da recuperare per lavoro straordinario.

Art. 61 - Compensi per ore eccedenti docenti.
Il compenso per le ore eccedenti afferente alla pratica sportiva, di cui al progetto inserito nel PTOF,
“ Giochi Sportivi Studenteschi” ¢ liquidato nella misura di un 1/78 dello stipendio in godimento
maggiorato del 10%. L’ assegnazione 2016/17 sara assegnata previa rilevazione.
Per la liquidazione delle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti, si applicano le disposizioni
vigenti alla stipula del CCNL 2005 e successive. Budget disponibile € 4.852,17(lordo dip.) pari ad
€ 2.351,35 assegnazione a.s. 2016/2017 ed € 2.500,82 economie al 31/08/2016.

Art.62 - Attivita retribuite con il FIS

Le indennita e i compensi al personale possono essere corrisposte in modo analitico, cio¢
computando le ore di attivita prestate; il compito sara effettuato sulla base dei fogli firma che
saranno predisposti dalla Istituzione scolastica e la cui compilazione sara effettuata, di volta in volta
al termine di ogni attivita.

Le indennita al personale Docente ed Ata possono essere corrisposti in modo forfettario, cio¢
in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu intensivi carichi di lavoro
previsti; lo svolgimento della mansione sara comprovata mediante relazione sull’attivita svolta da
presentare al termine delle attivita.

Sono da considerarsi attivita da retribuirsi con il fondo dell’istituzione scolastica tutte le attivita
aggiuntive e in particolare:

e ogni attivita di insegnamento svolta oltre I’orario obbligatorio € 35,00 lordo individuale

senza alcuna distinzione tra i docenti dei vari ordini di scuola;

e ogni attivita aggiuntiva funzionale all” insegnamento € 17,50 senza alcuna distinzione tra i

docenti dei vari ordini di scuola ;

® ogni altra attivita inserita nel POF e deliberata dal collegio dei Docenti ;

e intensificazione della prestazione lavorativa del personale ATA ¢ quantificata in quota orario:

a € 14,50 per ass.te amm.vo ed € 12,50 per il coll. scol.co .
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IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017
SICUREZZA - INCARICHI SPECIFICI — FUNZIONI STRUMENTALI —

TITOLO VI
- NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 63 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. 11 Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 — puo sospendere,
parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino
oneri di spesa, qualora si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita accertata.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.

Art. 64— Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali
¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno
utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art.65 - Termini e modalita di pagamento.
I compensi attribuiti sono sempre da intendersi al lordo delle ritenute previdenziali-
assistenziali ed erariali a carico del dipendente.
Il pagamento dei referenti progetti e relative attivita aggiuntive progettuali avverra entro

il 31 agosto dell’anno scol.co in cui si sono svolte le attivita.

Il presente documento € composto dan. 30 pagine.
Per la parte Pubblica Il Dj
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IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017
SICUREZZA - INCARICHI SPECIFICI — FUNZIONI STRUMENTALI —

RAPPRESENTANZE SINDACALI

CGIL - Scuola

CISL - Scuola

UIL - Scuola

SNALS - Scuola

ANPA - GILDA

Pratola Serra 24.11.2016

Il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 — puo sospendere,
parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino
oneri di spesa, qualora si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita comunicata dal MIUR.

per la UIL — Scuola s===
per la CGIL — Scuola %Mé:-_@_ﬁt—&-_‘;&ﬁ\
per la CISL - Scuola =======================
per lo SNALS S=Ee=mmooo—coozme——cooo
per la ANPA - GILDA S========c============
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Ufficio Ordinante / POS:

;Cohsul,tatz(one piano di riparto presente nel SIRGS - sott

o6 . .
NISTERO DELLISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DEL

7-Mi

Capitolo

1227
1228
1229
1230
2154
2154
2156
2156

L

Piano Gestionale

01
01
01
01
05

05

o

importo Stanziato

25.310,43
24.635,57
12.751,16
1.171,29
12.015,22
0,27
24.072,97
1.351,03

Importe: Richiesto

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

osistema Spese Web

Importo Autorizzato

20.233,68
19.048,91
11.770,41
880,51
11.977,07
0,00
23.339,05
0,00

Importo Disponibile

1.351,03

Stampa prodotta il

18/11/2016 11:30



Consultazione piano di riparto presente ne% SIRGS - sottosistema Spese Web

Esemlzjo:- -

:

. . - . - o - :
Stato Previsione: . 0 DELLISTRUZIONE. DELLUNIVERSITA'E

Importo Stanziato Importo Disponibile

10.809,08 0,00 10.686,31 122,77
1228 01 2.798,54 0,00 2.750,51 48,03
1230 01 7.496,34 0,00 7.346,39 149,95
2154 05 7.621,71 0,00 7.599,58 22,13
2154 06 0,10 0,00 0,00 0,10
2156 05 14.983.21 0,00 14.721,90 261,31
2156 06 1.230,46 0,00 80,67 1.149,79

Stampa prodottail ~ 18/11/2016 11:49
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avic857002 @istruzione.it

Da: <noreply@istruzione.it>
Data: venerdi 30 settembre 2016 08:3]
A: <avic857002@jstruzione.it>

Oggetto:  A.F.2016'a.s.2016/2017 - Avviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo
didattico ed altre voci (integrazione al Programma Annuale 2016 - periodo settembre-dicembre 2016) e
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre
voci de] Programma Annuale 2017 - periodo gennaio-agosto 2017

ollinistere dold Chtreione doll’ Drniverscta e Recorca

Ministero dell Istruzione, dell Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - ufficio IX
Nota prot. n.14207 del 29 settembre 2016
All’Istituzione Scolastica AVIC857002
1.C. DI PRATOLA SERRA
E p.c. ai Revisori del conti — per il tramite della scuola

AI’'U.S.R. Campania competente per territorio

LORO SEDI

OGGETTO: A.F. 2016 — a.s. 2016/2017 - Avviso assegnazione risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (integrazione al Programma Annuale
2016 - periodo settembre-dicembre 2016) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie
per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2017 -
periodo gennaio-agosto 2017

Premessa

Come ¢ noto la Legge di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” n. 107 del 13
luglio 2015 ha introdotto una nuova tempistica riguardante 1’assegnazione e I’erogazione delle risorse
finanziarie finalizzate al funzionamento didattico ed amministrativo delle scuole da parte

dell’ Amministrazione Centrale, per una piu efficace gestione finanziaria ed amministrativa delle
istituzioni scolastiche autonome.

In considerazione della portata delle innovazioni legislative introdotte, si coglie I’occasione, anche
quest’anno, di effettuare una ricognizione di sintesi delle principali misure normative inerenti lo
specifico settore della gestione contabile ed amministrativa

11 comma 11 della legge sopra menzionata dispone in maniera espressa e puntuale che “a decorrere

30/09/2016
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dall'anno scolastico 2015/2016, il Ministero dell'isiruzione, dell'universita e della ricerca
provvede, entro il mese di settembre, alla tempestiva erogazione a ciascuna istituzione scolastica
autonoma del fondo di funzionamento in relazione alla quota corrispondente al periodo compreso
tra il mese di settembre e il mese di dicembre dell'anno scolastico di riferimento.
Contestualmente il Ministero comunica in via preventiva l'ulteriore risorsa finanziaria, tenuto conto
di quanto eventualmente previsto nel disegno di legge di stabilita, relativa al periodo compreso tra
il mese di gennaio ed il mese di agosto dell'anno scolastico di riferimento, che sara erogata nei
limiti delle risorse iscritte in bilancio a legislazione vigente entro e non olire il mese di febbraio
dell’esercizio finanziario successivo™.

I’introduzione della citata previsione normativa ha consentito di rimuovere gli ostacoli
amministrativi che hanno fino ad oggi impedito all”’ Amministrazione di fornire alle scuole, gia nel
mese di Settembre, il quadro certo e completo della dotazione finanziaria disponibile annualmente nel
bilancio di ciascuna istituzione scolastica autonoma, anche al fine della programmazione delle attivita
da inserire nel Piano dell’Offerta Formativa, che viene elaborato da ciascuna scuola sulla base dei
bisogni reali e contestualizzati degli alunni e del territorio, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
DPR 275/1999.

1’assegnazione e 1’erogazione, entro dei limiti temporali fissati dalla legge € in termini quantitativi
completi per 1’intero anno scolastico, consente pertanto di realizzare pienamente quanto previsto dalla
previgente normativa sull’autonomia scolastica in materia di gestione finanziaria delle scuole, vale a
dire la predisposizione, entro il mese di ottobre, sulla base di una certezza delle disponibilita
finanziarie, del piano triennale dell'offerta formativa, che puo essere rivisto annualmente sempre entro
il mese di ottobre (comma 12 della Legge 107/2015), con il relativo Programma Annuale di bilancio
previsto dall'art. 2 del DI n. 44 del 1 febbraio 2001.

I tempi della programmazione e della gestione finanziaria potranno quindi essere rispettati secondo
quanto previsto dal vigente regolamento di contabilita - DI 44/2001 (art 2 comma 3) - ¢ la gestione
amministrativo-contabile dell’istituzione scolastica potra procedere in coerenza con lo sviluppo delle
attivita didattiche senza la necessita di ricorrere, come accadeva nella prassi, a deroghe, proroghe o
gestioni anomale ed eccezionali quali ’esercizio provvisorio (previsto dall’art 8 del DI 44/2001).

11 miglioramento della programmazione finanziaria di ciascuna istituzione scolastica € reso possibile
da un’altra disposizione normativa introdotta dalla legge n.107/2015 ed in particolare dal comma 25
che di seguito si riporta: “Il Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche statali, di cui
all'articolo 1, comma 601, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, ¢
incrementato di euro 123,9 milioni nell'anno 2016 e di euro 126 milioni annui dall'anno 2017 fino
all'anno 2021 .

Per effetto della predetta previsione di legge, a partire dall’anno scolastico 2015/2016, non solo le
risorse destinate al funzionamento amministrativo-didattico vengono notevolmente incrementate, ma
tale incremento assume un carattere stabile sino al 2021. La norma in questione infatti dispone che, a
decorrere dall’esercizio finanziario 2016, e dunque, come gia riscontrato con 1’assegnazione delle
risorse per il periodo Gennaio — Agosto dello scorso anno scolastico, e in coerenza con quanto si sta
assegnando per il periodo settembre-dicembre del corrente anno scolastico, il fondo di funzionamento
conosce un incremento pari ad euro 123,9 milioni per I’intero 2016 e di 126 milioni annui dall’anno
2017 all’anno 2021. Tali risorse, che costituiscono un incremento, andranno a sommarsi con lo
stanziamento ordinario, confermato ormai da qualche anno in 110 milioni di euro nel bilancio del
Ministero.

Alla luce di quanto sopra rappresentato si precisa quanto segue:

- La risorsa finanziaria del fondo di funzionamento relativa al periodo Settembre — Dicembre
(calcolata secondo le disponibilita finanziarie risultanti nell’esercizio finanziario 2016) viene
assegnata ed erogata sin d’ora a ciascuna istituzione scolastica.
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- La risorsa finanziaria del fondo di funzionamento relativa al periodo Gennaio — Agosto
(calcolata secondo le disponibilita finanziarie risultanti nell’esercizio finanziario 2017) viene
comunicata in via preventiva sin d’ora. Tale ultima somma, che dovra essere erogata gia nel mese di
Gennaio 2017, costituisce pertanto una previsione di cui ciascuna istituzione scolastica potra tenere
conto in sede di programmazione delle attivita.

- L’incremento legislativo del fondo di funzionamento nella misura citata, avendo il carattere
della stabilita, consente alle istituzioni scolastiche di tenerne conto anche in una logica di
programmazione di natura pluriennale.

Altra disposizione normativa contenuta nel comma 11 della Legge n. 107/2015, che assume notevole
importanza, & la revisione e 1’aggiornamento con Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita
e della Ricerca dei criteri e dei parametri per la ripartizione delle risorse del Fondo di funzionamento
amministrativo — didattico alle singole scuole. In particolare , con il DM n. 834 del 15 ottobre 2015,
con decorrenza 1° settembre 2016, sono stati individuati i nuovi criteri e parametri rispondenti alle
mutate esigenze e condizioni del settore scolastico. Il provvedimento — cosi come previsto dalla legge
- stabilisce le nuove “regole” per Iattribuzione dei fondi per tutte le istituzioni scolastiche con
I’obiettivo di valorizzarne 1’autonomia, promuoverne una offerta formativa piu ricca e una migliore
efficienza organizzativa.

I nuovi parametri tengono conto della reale analisi dei bisogni degli alunni, anche in riferimento al
contesto socio, economico e territoriale in cui si trovano le scuole. Con il decreto ministeriale sono
state revisionate le quote per ciascun alunno che sono in media raddoppiate (a titolo di esempio, nelle
scuole primarie lo stanziamento andra dagli 8 euro attuali ai 20, mentre per gli istituti tecnici sl
passera dai 24 erogati ora ai 36 euro).

Tra i nuovi parametri ¢ stata prevista una quota aggiuntiva:

- di 12 e 20 euro, a seconda del grado di scuola, per le classi terminali che devono sostenere gli
Esami di Stato;

- 15 euro ad alunno diversamente abile;
- 200 euro per le scuole con corsi serali, per le scuole carcerarie e per le scuole ospedaliere.

I1 DM n. 834/2015, oltre ad individuare nuovi criteri di ripartizione delle risorse del Fondo di
funzionamento amministrativo — didattico, in attuazione del comma 39, individua i criteri per la
ripartizione delle risorse finanziarie finalizzate ad attivita di Alternanza Scuola-Lavoro, per le classi
terze, quarte e quinte degli istituti professionali, tecnici ed 1 licel.

Al fine poi di incrementare 1'autonomia contabile delle istituzioni scolastiche ed educative statali e di
semplificare gli adempimenti amministrativi e contabili, la legge n. 107/2015 al comma 143 ha
previsto che il Ministero provveda ad adottare un nuovo regolamento di contabilita, in grado di
attualizzare il Regolamento gia vigente (DI n. 44/2001) e provveda anche all'armonizzazione dei
sistemi contabili e alla disciplina degli organi e dell'attivita di revisione amministrativo-contabile dei
convitti e degli educandati. Dopo aver effettuato una approfondita rilevazione delle proposte e delle
esigenze rappresentate direttamente dalle istituzioni scolastiche, il Ministero ha avviato formalmente
I’iter per I’emanazione del decreto interministeriale. La procedura € in corso di perfezionamento e
sara cura della scrivente Direzione Generale fornire successivamente gli opportuni aggiornamenti per
dare supporto alle istituzioni scolastiche in vista dell’entrata in vigore del nuovo Regolamento di
contabilita.

In questa prospettiva sono state programmate azioni di supporto volte a realizzare nel corso di questo

anno scolastico una intensa attivita di aggiomamento e formazione territoriale nell’ambito del
progetto nazionale “Io Conto” per tutti i Dirigenti Scolastici e i Direttori dei Servizi Generali
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Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche.

E’, altresi, in fase di sperimentazione un “Help desk amministrativo-contabile”, di interfaccia tra le
scuole e I’Amministrazione, per un servizio di assistenza e di comunicazione con gli uffici competenti
della Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, in materia amministrativo- contabile,
per un immediato e rispondente supporto sulle problematiche finanziarie.

Avviso asseonazioni e comunicazione preventiva

In aderenza a quanto previsto dalla legge n. 107/2015 e al quadro di azione sopradescritto, anche
quest’anno, si provvede a fornire un primo prospetto delle risorse finanziarie messe a disposizione in
termini di assegnazione per il periodo settembre — dicembre 2016 e di comunicazione preventiva per
il periodo gennaio - agosto 2017 relative alle voci fondanti della programmazione riferita all’intero
anno scolastico 2016/2017.
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INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2016 - ASSEGNAZIONI

Si richiama la nota n. 13439 dell’11 settembre 2016 recante le istruzioni per la predisposizione del
Programma Annuale per I’e.f. 2016 e successive integrazioni intervenute durante I’esercizio
finanziario, e con la presente si informa che per il periodo settembre-dicembre 2016, sono
assegnate le sotto indicate risorse finanziarie da iscrivere in entrata (mod. A) in conto competenza
all'aggregato "02 Finanziamento dallo Stato", voce "01 Dotazione Ordinaria” (cfr. art. 1 comma 2 D.1.
n. 44/2001).

1- QUOTA FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO — DIDATTICO, ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO ¢ REVISORI DEI CONTI: euro 6.327,67

Si informa che la risorsa complessiva assegnata ¢ stata determinata, in applicazione del DM
834/2015, sulla base dei parametri dimensionali e di struttura ivi previsti, e che comprende nel
dettaglio:

Quota per Alunno 5.046,67
Quota Fissa 666,67
Quota per Sede aggiuntiva 533,33
Quota per Alunni diversamente abili 65,00
Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole

carcerarie 0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado 16,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di II grado 0,00
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico a.s. 2016-17 6.327,67
Compenso Revisori dei conti per Istituzione Capofila 0,00
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Tale compenso, finalizzato alla copertura degli incarichi svolti presso le istituzioni scolastiche
dell’ambito territoriale scolastico dai revisori dei conti in rappresentanza del Mef e del Miur, &
comprensivo degli oneri riflessi (quota media del 20%) e dell’IRAP (8,5%) che sono a carico
dell’ Amministrazione.

Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge n. 107/2015 0,00

Si segnala che I’importo assegnato per la quota del Funzionamento amministrativo —
didattico per i Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA) ¢ stato calcolato tenendo conto di
una numerosita di alunni iscritti pari a 150. Tale risorsa rappresenta un acconto in quanto ad oggi la
scrivente Direzione Generale non & in possesso del dato relativo alla numerosita esatta degli iscritti
poiché il termine delle iscrizioni ¢ fissato per il giorno 15 ottobre 2016.

Cid consentira I’avvio delle attivita amministrativo-didattiche.

Tale assegnazione sara oggetto di integrazione una volta acquisiti gli esiti della rilevazione
attivata dalla Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
(DGCASIS).

2 - CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITA AUSILIARIE : euro 29.564,53

Ad sensi dell’art. 31 comma 4 del D.I. n. 44/2001, & assegnata la somma pari ad euro 29.564,53 (solo
per le scuole con organico accantonato di collaboratori scolastici), quale quota destinata all’acquisto
di servizi non assicurabili col solo personale interno, causa parziale accantonamento dell’organico di
diritto dei collaboratori scolastici per il periodo settembre-dicembre 2016.

All’acquisto si dovra provvedere nel rispetto delle istruzioni gia impartite con specifiche note prot.
nn. 12576 e 12497 del 5 settembre 2016, riferite rispettivamente ai contratti di pulizia per 1 lotti dove
& attiva la convenzione CONSIP e ai contratti ad affidamento diretto per I’as 2016/2017 nei lotti 5

(solo per le scuole dimensionate o con variazione dei posti accantonati), 6 e 7 ove non ¢ attiva la
convenzione CONSIP.

Si ricorda che ai sensi del citato articolo 31 del D.I. 44/2001 ed art 58, comma 5 del DL
69/2013 le istituzioni scolastiche ed educative il cui organico di diritto dei collaboratori scolastici non

presenti posti accantonati non possono acquistare servizi di pulizia od altri ausiliari: dette funzioni
debbono essere svolte integralmente, nel caso in questione, dal personale dipendente.

3 - CONTRATTI DI CO.CO.CO. PER LE ATTIVITA TECNICHE E DI SEGRETERIA:

30/09/2016



bl0agina 6 di 10

euro 0,00 Solo per le scuole dove prestano servizio soggetti con contratti di c0.c0.co ai sensi
del D.M. n. 66/2001 sono assegnati euro 0,00 per la remunerazione dei soggetti con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, in servizio a seguito dell’applicazione del Decreto
Interministeriale 66/2001, per il periodo settembre-dicembre 2016.

4 - CEDOLINO UNICO

4.1 - ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

In data 24 giugno 2016 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Scuola hanno siglato
I’Ipotesi di CCNI per I’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2016/2017

In base a tale Ipotesi di Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il
periodo settembre-dicembre 2016, per la retribuzione accessoria, € pari ad euro 18.253,60 lordo
dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 15.079,04 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 2 comma 5 del CCNL
7/8/2014. In particolare, dovra garantire “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle
scuole secondarie di secondo grado atto a soddisfare 1 fabbisogni” nonché “un adeguato
finanziamento per i turni notturni, festivi e notturno/festivi del personale educativo dei convitti e degli
educandati, atto a garantire I’attuale funzionalita dei relativi servizi”. Si raccomanda inoltre, ove
necessario, di destinare anche quota del Fondo a copertura dei compensi per ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti anche al personale collaboratore scolastico, come disposto
dall’articolo 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015.

b) euro 1.629,51 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 761,27 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 783,78 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 1’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti. Si segnala che, al fine di poter assegnare in
maniera adeguata le risorse finanziarie occorrenti per questa specifica finalita, anche al fine di
rilevare le peculiari esigenze delle scuole, I’ Amministrazione Centrale sta monitorando costantemente
le risorse ripartite sui POS e rimaste giacenti a fine anno scolastico.

Circa le attivitd complementari di educazione fisica e le ore eccedenti svolte dai coordinatori regionali
dei relativi progetti, si provvedera all’assegnazione con successive note. Al riguardo si rammenta che
la succitata Ipotesi di Contratto del 24 giugno 2016 prevede che I’erogazione delle risorse in
questione siano subordinate all’effettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla pratica sportiva,
come attestata dalla Direzione generale per lo Studente, I’Integrazione e la Partecipazione. Si
raccomanda pertanto di trasmettere i dati relativi sul portale www.campionatistudenteschi.it,
secondo le indicazioni che verranno congiuntamente date dalla Direzione Generale scrivente con la
Direzione Generale per lo Studente, I’Integrazione e la Partecipazione.

Con comunicazioni successive, questa Direzione generale potra disporre 1’assegnazione di eventuali
integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra anche per le misure incentivanti per i progetti relativi
alle “aree a rischio” (cfr. art. 9 CCNL 29/11/2007), nonché di risorse aggiuntive derivanti da
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economie che dovessero eventualmente verificarsi nell’attuazione dell’Ipotesi di CCNI sottoscritto il
24 giugno 2016. Come concordato, tali risorse saranno finalizzate ad incrementare le risorse
finanziare delle Istituzioni scolastiche per le seguenti tipologie di spesa:

a) indennita di bilinguismo e trilinguismo per le istituzioni scolastiche coinvolte della
regione Friuli Venezia Giulia: 1a Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie attivera una
apposita rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno complessivo richiesto dalle istituzioni scolastiche
nteressate;

b) oneri per Iindennita di direzione al sostituto del DGSA: la Direzione Generale per le
Risorse Umane e Finanziarie attivera una apposita rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno
complessivo richiesto dalle istituzioni scolastiche;

c) turni notturni e festivi svolti dagli educatori e personale ATA presso i Convitti. Le
risorse saranno ripartite in proporzione ai posti di personale educativo assegnati in organico in base
agli iscritti convittori nel corrente anno scolastico rilevabili dal sistema informativo SIDI.

Resta confermato che le risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e agli Incarichi Specifici
eventualmente rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare
il budget per la contrattazione del 2016/2017 senza il vincolo originario di destinazione, e secondo le
finalitd definite dalla contrattazione medesima.

4.2 - ASSEGNAZIONE PER SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

Come & noto dall’anno scolastico 2015-2016 si & avviato un nuovo processo di liquidazione delle
competenze per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo.

Resta confermato 1’obbligo per le istituzioni scolastiche di inserire tempestivamente i contratti
stipulati al fine di consentire al Mef/NoiPA di calcolare le competenze globali della singola rata
spettant al personale supplente.

Con successiva circolare la scrivente Direzione Generale fornira ulteriori elementi di chiarimento e
informazione sulle novita introdotte dal recente DPCM del 31 agosto 2016, emanato di concerto con
il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e il Ministro dell’Economia e delle Finanze,
relativo alle modalita e ai tempi di pagamento delle somme spettanti al personale breve e saltuario, ai
sensi dell’articolo 1-sexies del decreto-legge n. 42 del 2016.

La scuola, nel corso dello svolgimento del rapporto di lavoro, & tenuta ad inserire a SIDI tutte le
eventuali variazioni di stato giuridico (assenze, cessazioni anticipate, ecc). e le trasmette, mediante
apposite funzioni, a NoiPA per aggiornare le competenze mensili, ove necessario, restituendole a
SIDI.

Il DSGA e il DS a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilita in caso di contratti di piu
lunga durata, verificano la congruita e la completezza dei dati trasmessi e, tramite SIDI, effettuano

|’ autorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento non previsto per gli incarichi di religione)
e la trasmettono a NoiPA mediante SIDI. Il processo si conclude con I’invio da parte di NoiPA del
contratto, autorizzato dal DSGA e dal DS, al Sistema Spese della Ragioneria per la verifica di
capienza finale e in caso di esito positivo produce il cedolino e liquida le competenze mensili. In caso
di esito negativo 1’ufficio competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno
calcolato dalle singole rate, assegnera le risorse finanziarie occorrenti sui singoli POS dell’Istituzione
scolastica, nel limite degli stanziamenti di bilancio previsti a legislazione vigente.
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Per le modalita operative e per ’uso delle nuove funzioni si rinvia al manuale utente “Gestione
Rapporti di lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa con il Mef”, disponibile sul
Portale SIDI alla voce Procedimenti Amministrativi -> Gestione Assunzioni (gestione corrente).
Sulla piattaforma SidiLearn & disponibile il corso di formazione sulle nuove modalita di gestione dei
rapporti di lavoro.
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Comunicazione in via preventiva delle risorse relative al

Programma Annuale 2017 —a.s. 2016-2017

Ai sensi del comma 11 della legge n. 107/2015 si comunicano, in via preventiva, gli
importi delle delle risorse finanziarie messe a disposizione per la programmazione relativa al periodo
gennaio-agosto 2017, che saranno poi oggetto di ulteriore comunicazione ed erogazione, allo scopo di
fornire il quadro completo dei finanziamenti a disposizione per le attivita, ferma restando la necessita
di conformarsi a quanto sara disposto dalla legge di stabilita 2017 o da interventi normativi
sopravvenuti.

5 - QUOTA FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO - DIDATTICO, ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO e REVISORI DEI CONTI

Si informa che la risorsa finanziaria pari ad euro 12.655,33, oltre alla quota ordinaria per il
funzionamento amministrativo didattico annualmente stanziato dal Bilancio del Miur, include anche
I’incremento disposto con il comma 11 della legge n.107/2015 per il potenziamento dell’autonomia
scolastica, ripartita secondo i criteri e 1 parametri dimensionali e di struttura previsti dal DM 21/2007,
e comprende in particolare:

Quota per Alunno 10.093,33
Quota Fissa 1.333,33
Quota per Sede aggiuntiva 1.066,67
Quota per Alunni diversamente abili 130,00
Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole

carcerarie 0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado 32,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di II grado 0,00
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattice a.s. 2016-17 12.655.33
Compenso Revisori dei conti per Istituzione Capofila 0,00
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Si precisa che, come sopra detto, tale compenso, finalizzato alla copertura degli incarichi svolti presso
Je istituzioni scolastiche dell’ambito territoriale scolastico dai revisori dei conti in rappresentanza del
Mef e del Miur, é comprensivo degli oneri riflessi (quota media del 20%) e dell’IRAP (8,5%) che
sono a carico dell’ Amministrazione.

Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge n. 107/2015 0,00

Si segnala che I’importo assegnato per la quota del Funzionamento amministrativo —
didattico, relativa al periodo gennaio — agosto 2017, per i Centri Provinciali di Istruzione per ghi
Adulti (CPIA) ¢ stato calcolato tenendo conto di una numerosita di alunni iscritti pari a 150. Tale
risorsa rappresenta un acconto in attesa di acquisire il dato definitivo sulla numerosita degli iscritti.

Tale assegnazione sara integrata a seguito della apposita rilevazione che sara attivata dalla
Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica (DGCASIS).

6 - CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITA AUSILIARIE : euro 44.346,80

In via preventiva si comunica la risorsa pari ad euro 44.346,80 (solo per le scuole con
organico accantonato di collaboratori scolastici), destinata all’acquisto di servizi non assicurabili col
solo personale interno, causa parziale accantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori
scolastici per il periodo gennaio-giugno 2017

7- CONTRATTI DI CO.CO.CO. PER LE ATTIVITA TECNICHE E DI SEGRETERIA:

euro 0,00 Solo per le scuole dove prestano servizio soggetti con contratti di co.co.co ai sensi
del D.M. n. 66/2001) & comunicata in via preventiva la quota pari ad euro 0,00 per la remunerazione
dei soggetti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, in servizio a seguito
dell’applicazione del Decreto Interministeriale 66/2001, per il periodo gennaio-agosto 2017.

8- CEDOLINO UNICO

8.1- ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

In base all’Ipotesi di CCNI sottoscritto in data 24 giugno 2016, tra il MIUR e le OO.SS.
rappresentative del comparto Scuola, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il
periodo gennaio-agosto 2017, per la retribuzione accessoria ¢ pari ad euro 36.507,18 lordo dipendente
ed ¢ cosi suddivisa:
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a) euro 30.158,06 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro 3.259,02 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

¢) euro 1.522,53 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.567,57 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 1’orario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi docenti assenti.

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE E COMUNICATA ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposte e riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2016 ¢ al periodo
gennaio-agosto 2017.

In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni
che verranno di volta in volta impartite, per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa ai
sensi dell’articolo 1 della legge n.440/1997 sulla base del decreto ministeriale n. 663 del 1° settembre
2016 , di cui all’articolo 1, comma 601, della legge n.296/2006,.

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d’anno scolastico anche a cura di
Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per altre esigenze (es. PON, ecc...).

IL DIRETTORE GENERALE

Jacopo Greco
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