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QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DOCENTI

-PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO-

In riferimento alla Legge 107/2015 la formazione in servizio rappresenta il presupposto
fondamentale per lo sviluppo professionale individuale e della intera comunita docente; a
tal proposito l'istituzione scolastica ha il compito di fornire, organizzare e curare
opportunita per la formazione in servizio del personale docente, “obbligatoria, permanente
e strutturale”( comma 124).

Gentile insegnante,

pensi al suo bisogno di formazione in rispondenza con le priorita del RAV-PTOF-PDM, ed
esprima le sue preferenze, al fine di fornirci le indicazioni utili per predisporre la
programmazione di un‘adeguata attivita di formazione in servizio.



QUESTIONARIO INSEGNANTI ANNO SCOLASTICO 2017/18

Per ogni sezione indica due preferenze

Sezione 1° COMPETENZE DI SISTEMA

1. Autonomia didattica e organizzativa
2. Valutazione e miglioramento

3. Didattica per competenze e innovazione metodologica

Sezione 2° COMPETENZE PER IL 21° SECOLO

1. Lingue straniere

2. Competenze digitali € nuovi ambienti di apprendimento

3. Scuola e lavoro

Sezione 3° COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA

1. Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

2. Inclusione e disabilita

3. Coesione sociale e prevenzione disagio



