ONITORAGGIO

QUESTIONARIO DI
INDAGINE

INDICE DI
SODDISFAZIONE

PROGETTO “INNO VITAE”

AZIONE PRESIDIATA
DAL DIRIGENTE
SCOLASTICO




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
PRATOLA SERRA
POLO UNICO DI PRATOLA SERRA-MONTEFALCIONE-TUFO-
SAN MICHELE DI PRATOLA-SERRA DI PRATOLA U.E.
VIA SAUDELLE, 24 - CAP 83039 PRATOLA SERRA - AV
MIUR e-mail: avic857002@istruzione.it _ - avic857002@pec.istruzione.it
sito web:www.icpratolaserra.gov.it u
Cod. Min. AVIC857002 - cod. Fiscale 80008530646-Tel: 0825/967075- matll
|

| Circolare interna- | Protn5468 | Del 12/09/17 | Cat. 01/01 |

Ai docenti

Alla referente nella persona dell’insegnante Lucia Carillo-Gioconda Musto
Albo&web

ATTI

Oggetto: questionario Progetto Innovitae: trasmissione modello di monitoraggio a.s.2017/2018

Il Dirigente Scolastico,
trasmette alla SS.VV.

’unito modello di questionario volto a monitorare I’indice di soddisfazione espresso dai genitori
degli studenti della scuola primaria e secondaria di 1° grado del plesso di Montefalcione in merito
Progetto Innovitae

Nel confidare nella consueta collaborazione si inviano cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Flora CARPENTIERO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2 D. Lgs 39/1993)
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PROGETTO VITAE
QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
N.B. Pcr ogmi domanda apporre la croce su un solo quadratino di risposta

Il questionario viene compilato in data A S
e poi deposto nell’apposita cassetta di raccolta
Tipo di somministrazione del questionario

compilato dopo aver effettuato lo screening  UDITIVO  VISIVO  DENTALE

INFORMAZIONI GENERALI
Sesso 1, - maschio 2. + femmina Etainanni ___
Nazionalita 1. - italiana 2. + straniera
Scolarita 1. - scuolaobbligo 2, - sc. superiore 3. « laurea/altro titolo

RITIENE OPPORTUNO CHE A SCUOLA SI REALIZZINO AZIONI DI
PREVENZIONE CON I PROGRAMMI DI SCREENING?

Si NO
E' SODDISFATTO DELL’ORGANIZZAZIONE PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA?
Per nulla Poco Soddisfatto Molto
E* SODDISFATTO DELLA PROFESSIONALITA® DEL PERSONALE
MEDICO/SANITARIO?
Per nulla Poco Soddisfatto Molto

E* SODDISFATTO DELLE INFORMAZIONI MEDICO SANITARIE RICEVUTE?

Per nulla Poco Soddisfatto Molto

EVENTUALI COMMENTI

ISTITUTO COMFRI - |
“PRATOLA ¢ Si ringrazia per la collaborazione
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RISULTATI QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
“PROGETTO INNO VITAE”
SCREENING VISIVO

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO DI MONTEFALCIONE

L'indagine & stata articolata su quattro indicatori, I'elaborazione dei dati ha evidenziato
quanto segue:

RITIENE OPPORTUNO CHE A SCUOLA SI REALIZZINO AZIONI DI PREVENZIONE CON I
PROGRAMMI DI SCREENING?
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E’ SODDISFATTO DELL'ORGANIZZAZIONE PER L'’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA?

A N 00 ©

TR
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PER NULLA POCO SODDISFATTO MOLTO

E’ SODDISFATTO DELLA PROFESSIONALITA’ DEL PERSONALE MEDICO/SANITARIO
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PER NULLA POCO SODDISFATTO MOLTO




E’ SODDISFATTO DELLE INFORMAZIONI MEDICO SANITARIE RICEVUTE?
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PER NULLA POCO SODDISFATTO MOLTO

Le insegnanti incaricate

Lucia Carillo Anna Giordano



