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Ai docenti membri del Nucleo Interno di valutazione
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Ai docenti incaricati di funzioni strumentali

Al D.S.G.A.

Albo & web

Atti

OGGETTO: Riunione del gruppo di lavoro P.T.O.F, A.S.2017/2018

Venerdi 29 settembre e Martedi 03 — Martedi 10 e Martedi 17 ottobre 2017 dalle ore

16:00

Il gruppo di lavoro P.T.O.F si riunisce i giorni venerdi 29 settembre, martedi 03, martedi 10 e
martedi 17 ottobre 2017 dalle ore 16:00 alle ore 18:30 presso la struttura modulare della Scuola
primaria di Pratola Serra. Sita in via Pioppi per procedere alla revisione del P.T.O.F. 2016/2017
secondo i seguenti indirizzi:

1.

2.

Rendere coerente il P.T.O.F. 2016/2017 con quanto emesso dal RAV riaperto e ripubblicato
in data 21/06/2017 con quanto previsto nel PAM monitorato in data 28/06/2017.

Migliorare la qualita dei processi formativi individuando gli obbiettivi strategici di cui alla
comma 7, punti a-s- dell’art.1 della Legge n. 107/2015- organico potenziato e organico
dell’autonomia Decreto legislativo n. 62-66 del13 Aprile 2017.

Vagliare i progetti e le attivita di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa, alla
luce della loro coerenza con punti 1e 2.

Trovare modalita e forme per presidiare il piano triennale dell’offerta formativa nelle fasi di
realizzazione, monitoraggio, autovalutazione e rendicontazione sociale dei risultati-
flessibilita organizzativa.

Individuare i bisogni formativi del personale in coerenza con le azioni di miglioramento da
attivare, con particolare attenzione alla valutazione delle professionalita esistenti e alle
esigenze espresse dalla Legge n. 107/2015- formazione- sviluppo e valorizzazione delle
risorse umane- piano nazionale per la scuola digitale (c.57 ¢.59)

Nel confidare nella consueta collaborazione si inviano cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Flora CARPENTIERO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2 D. Lgs 39/1993)
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