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Circolare interna Prot n.  1096 del     05/03/2018 Cat. 01-  03   

Al personale docente 

Albo&web 

Atti 

 
 

OGGETTO:  valorizzazione delle risorse umane e rilevazione delle esperienze 

professionali.A.sc.2017/2018 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

invita le SS. LL 

 

a documentare le esperienze virtuose e le pratiche generatrici di proficui risultati e 

durevole cambiamento messe in atto in   relazione   al   potenziamento   delle   

competenze   degli studenti,  all'innovazione  didattica  e  metodologica,  alla  

documentazione  e  alla  diffusione  di  buone  pratiche  didattiche, giusti  uniti criteri 

individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti. 
     

Infatti la realizzazione di una buona pratica, corredata da relativa ed esauriente 

documentazione, rientra nell'ambito dell'Area n. 2 di riferimento dei criteri in 

coerenza con la Legge n.107/15,art.1 comma 93,lettera b.:”valorizzazione 

dell’impegno e dei meriti professionali del personale dell’istituto, sotto il profilo 

individuale e negli ambiti collegiali”.  

 

I docenti interessati ,dunque, sono  invitati a compilare l'unito modello di riferimento  

e a consegnarlo, protocollato, presso gli uffici di dirigenza, corredato da opportuna 

documentazione e evidenze. 
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 Cos’è una buona pratica didattica?  

Buona pratica è tutto ciò che, all’interno di un determinato contesto, consente il 

raggiungimento di un risultato atteso, misurato nella sua efficienza e nella sua 

efficacia e può quindi essere assunto come modello, può essere generalizzato o 

applicato ad altri contesti.  

Una pratica, quindi, può definirsi “buona” quando presenta un piano progettuale 

adeguato e completo, può essere realizzata in altri contesti, risolve un problema  

migliorando i risultati dell’apprendimento; è innovativa in quanto offre   soluzioni 

nuove e qualitativamente valide sia in termine di processi che di prodotti; non si 

esurisce in una sola attività, ma rappresenta il risultato di un percorso pianificato, 

monitorato in itinere e rendicontato. 

 

Nel confidare nella consueta collaborazione si inviano cordiali saluti. 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Flora Carpentiero 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art.3 comma 2 D.Lvo 39/93 
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