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Prot. n. 31/2018 del 26/11/2018

Feder. A.T.A.

FPederazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Al Presidente del Consiglio
Doti. Conte

. Al Ministero dell Tstruzione, Universith e Ricerca Capo di Gabinetio
4 Ginsepps CHINE

Al Ministero dell'Istruzione, Universiti e Ricerca

Ufficia Relazioni Sindacali

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali Divezione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro

Al Ministere per la Pubblica Amministrazione e Semplifieazione - Capo Dipartimento

Al Ministero per la Pubblica Amministrazione € Sernplificazione

URSPA Ufficio per lcrclazioni sindaceli delle pubbliche

amministrazioni

Alla Commissione di garanzia per 'athuazione della Legee sullo Seiopero net Servizi
Pubblici essenziali

Oggetto: proclammazionc sciopere nazionale del pevsonale ATA il giorne 17 DECEMBRE 2018,

Premesso che in data 25 ottobre w.s.la serivente Federazione, ha esperite la procedura di raffreddamento con esito

negativo;

Visto che la Feder ATA, a seguifo della consegna di vn documento durante Ia procedura di rafireddaments, che purtroppo

non ha prodotto effetti, riteneva opportuna la convocazione da parte del Ministro del MITR.

Vista che il Ministro nion ha ritenuto opportune convocare la Feder. ATA per un confronto sulle richizste avanzate;
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‘Feder. A.T.A.

Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

proclama lo sciopero nazionale per il personale ATA della scuola per il giorne 17 dicembre 2018

Per dire NO AL CONCORSO ORDINARIO PER GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI FF BSGA

Gii"iﬂteriori motivi:

® coniro la violazione déll’art, 36, deila Costituzione che recita “il lavoratere ha diritto ad una retribuzione proporzionata
alla quantith € qualitd del suc lavoro ¢ in ogni caso sufficiente ad assicmare 5 5€ ¢ alla famiglia un'esistenza libera &
dignitosa™;

* mancata considerazione nella riforma "La Buona Scuola” di taita Ia categoria;

# contro il mancate riconoscimento giuridico ed economico delle mansiont svolte;

* contro I'nserimento del personale di altre amministrazioni negli organici del personale ATA;

* contro il transito dei docenti “inidonei” o dei docenti tecnico-pratici perdenti posto nef ruoli degli assistenti
anuninistrativi e tecnici;

& per la revisione o annullamento del'accordo che regola lo svolgimento delle funzieni miste, tenendo conto fra Palive
che molti comunt non clargiscono i necessari fondi;

* per la revicione dei parametri per le tabelle degli organici con zelativo superamento delle attuali regole restriftive;
® per la revisione di tutte lc atiuali Aree o Profili;

* contro il mancato riconoscimento dal Benus scuola (500 ewro} anche a tutto il personale ATA;

* per il passaggio in avea C di tutii gli assistenti ammiinistrativi e teenici eon relativo syrotamento del profilo B;

# per il passaggio in avea A5 di tuifi  eollaboratori scolastici;

¢ per la soppressionc dei commi 332-333-334della Legge 190 del23 dicembre 2014 - Disposizioni per Ia formazione del
bilancio annuale ¢ pluricnnale dello Stato (legge di stabilita 2013) - riguardanti le supplenze brevi & Forganico def
personale ATA;

* contro le pressioni ormai insestenibili subite dai collaboratori scolastici a causa soprattutio delle diminuzioni di
organico ¢ dei divieli di nomina supplenti: aumento dei ecarichi di lavoro, turnd iper fessibili ¢ orario di favoro
spezzato, spostamento da un plesso ad un altro e/o, addivittura, da un comune all'altro, ore di straordinario assegnate
d'ufficie;
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Feder. A.T.A.

Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

contro 1= continue sollecitazioni lavorative rivalte al personale amministrative, devute al notevole aumento dei carichi
di Iavoro con pratiche sempre piit complesse, alla diminuziene def lora organici, al diviefo di nominare supplenti, al
malfunzionamento del sistema SIDI e alla totale MANCANZA di corsi di formazione </o apgiornamentao;

contro la decuriazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente amministrative in presenza dei
co.co.o0;

re-internalizzazione dei servizi

per una a;eguata formagzione di tutto il personale ATA; ‘
per il riconoscimento del profile di videoterminalisia agli Assistenti Amministrativi ;
contro il mancato riconoscimento della figura di “Animatore digitale”™ agli assistenti teenieh;

coniro 1a mancata previsione della figurn deli'Assistente Tecnico neghi Istitnti Comprensiviy

contro 1a mancata valorizzazione degli assistenti tecnici nella didatiiea laboratoriale;

per la revisione del profilo di D.5.G.A: istituzione della dirigenza amministrativa o revisione del comma 7, art. 24 del
D.1.4472001, attribuendo al Dirigente Scolastico la responsabilits del consegnatario;

per la separazione netta e chiara dei ruoli tra DS ¢ D.S.GA;
per la revisione del profile di D.S.G.A: equiparazione dal punto di vista economico =i segretari comunali;

per il ripristino dell'indennitd di funzione superfore per gli assistentl amminisirativi che svolgono le funzioni di
T315.G.A come era nelPart. 69 del veechio C.C.NL del 04.08.1995 dove crano presenti le Indennita di funzioni soperiori
e di reggenza e dove all’assistente amministrativo che sostituiva a tmtti ghi effewti il Direftore 5.G.A per un pezipdo,
superiore a quindici giorni. nei casi di assenza o impedimento, veniva attribuita, per l'intera durata dell'incarico o
della sostituzions, una indennith part al differenziale del relativi livelli iniziali di inguadramento ¢ qualora si dia luogo
all'afidamento in reggenza degli uffici, era corrisposta una indennith pari al cinquanta per cento di quella prevista per
eh inearichi o le soshiuzioni.

per P'eliminazione della temporizzazione ¢ ricaleolo defla ricostruzione di carriera dei Direttori S.G.A in servizio
all'01.09.2086 fortemente penalizzat;

per l'istituzione di un organsc esterno per le contestazioni di addebifo al personale ATA;

1L PRESIDENTE NAZIONALE
Giuseppe Mancuso
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