[STITUTG COMPRENSIVO - -PRATOLA SERRA
Prot. 6083607 del 2170572018
07-03 {Uschia)

Ministero dell'lstruzione, dell'University e della Ricerco
AMBITG AV DT
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PRATOLA SERRA”
Serealiz dell Tnfan iz ~ Sevtn FPririzrrics = Sepolir Secordorsie e 7O prrcd
Via Saudelle, 24
83030 PRATOLA SERRA {AV)
Tel. 0R25/967075 - C.F.80008530646- Cod.Min. AVICEST002

E-MAIL ayie837002@istruzione.it- PEC avie857002 ec.istruzions. it - SITO WER www,icpratolaserra,gov.it

Ai docenti

Al DSGA

Registro on line: bacheca
Albo &web

Atti

OGGETTO: Individuazione dei docenti destinatari del bonus annuale per la valorizzazione del
merito di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128, 129 della L. 107/201: richiesta di partecipazione
all’assegnazione A.S, 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la L. 107/2015 art. 1 commi 126 ¢ seguenti;

¢ Visto 'unita tabella relativa ai criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dei
Doventi di cui alla 1107720135 art, 1 comma 129;

& Vista la delibera n75 del Collegiv dei docents del 16 maggio 2019 relativa alla
partecipazione del personale docente all’ assegnazione del bonus annuale

Comuniea

che le richieste di partecipazione all’assegnazione del bonus devono essere corredate dalla
documentazione ¢ evidenze delle prestazioni rese e pervenire entro & nen oltre il 21 giugno 2019 .
L’assegnazione economica sard di esclusiva competenza del dirigente scolastico e verrd comunicata
direttamente a ciascun docente non appena sard effettivamente disponibile il budget assegnato alla
scuola.

In caso di contestazions, il docente pud produrre ricorso al Comitato di Valutazione entro dieci
glorni dalia pubblicazione all’ albo dell’elenco.

Il Comitato decidera in merito al ricorso entro dieci giorni dalla sua notifica al presidente; il suo
provvedimento sard defindtive ed impugnabile solamente presso il Tribunale Amministrativo
competente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
I1 Dirigente Seolastico
Prof.ssa Flora Carpentiero
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CRITERI COMITATO DI VALUTAZIONE

Assegnazione bonus per la valorizzazione dei docenti

ISTITUTO COMPRENSIVO - -PRATOLA SERRA

Prot. 0002645 del 11/04/2019

06-03 (Entrata)

Il Comitato di <mEﬁm.~Nwobmu riunitosi in data 11 aprile 2019 ha defnito la tabella di momswo riportata per
procedere all’individuazione dei docenti destinatari del bonus per la valorizzazione dei docenti, come previsto
dalla Legge 13 Luglio 2015 n. 107. I criteri definiti dal Comitato risultano i seguenti:




ta delk

A

“EVIDE

INDICATORE si /no
Supporto al Conosce, condivide e promuove all'interno Decumentazione a cura del docente e rispetio delle scadenze | 2
miglioramento della comunitd scolastica, | documenti previste (programmazioni, progetfi, relazioni, riconsegna
ufficiali; adegua i propri comportamenti ai elabarati correttl...)
principi dichiarati |
Evidenzia accuratezza e puntualitd nel
programmare ed eseguire aftivitda efo
progetti
Supporto al Promuave azion] preventive Attivita di diversificazione dei percorsi per fasce di livello, | 4
Successo defl'insuccesso scolastico ciassi aperte, corsi di recupero; personalizzazicne dei curricoli
formativo e per alunni o gruppi di alunni in classi difficili; azioni di
scolastico degli screening e interventi a supporto dei bambin con BES)
studenti {(verbali dei consigli di classe, - report incontri scugia-
famiglia). Documentazione delle attivitd progettate & svolte a
cura del docente e presenza agli atti della scuola.
Dimastra il proprio coinvaoigimento nel Registrazione di strategie e metodelogie utilizzate 3
motivare gli studenti, conoscendo i joro allinterno della classe, diversificate e contestualizzate
bisogni formativi e gli ostacoli (registro di classe, verbali dei consigli di classe, assenza di
ali'apprendimento criticits rilevate da parte dellutenza).
Sviluppa una culturg, nella quale gli studenti | Utilizzo di strumenti di autovalutazione degli studenti 2
partecipano alle decisioni relative al proprio | (rubrica di valutazione/autobiografia cognitiva/ compiti di
apprendimenio realtd): documentazione )
R Restifuzione degli esiti nel tempi stabiliti (registro
eletironico)
Monitoraggic e Monitora e riesamina Ilefficacia dei Diario di bordo del docente 2
controllo dei percorsi e delle metodoiogis per migliorare Grigiie di osservazione
processi il processo di insegnamento- Tabulazione periodica degli esiti
apprendimento al termine del periodo Piano di miglioramento per gruppi omogenei (verbali, registro
didattico e dellaano scolastico glettronico)
Partecipazions Favorisce le mnzam extra-scolastiche che Proposte e realizzazione di attivithA di ampliamento
allorganizzazione |rendono” la scuola un centro  di dellofferta formativa. Espletamento di incarichi formali o 4

interna ed esterna

. | . .
promozione cuiturale, scciale e civile.

informali in occasione di eventi, maniestazionl, azioni
pregrammate dagli organi collegiall.

oS




INDICATORE

DESCRITTORE

EVIDENZE

Pesa silno
Innovaziona Ditfonde e condivide con i colleghi buone pratiche| Report bucne pratiche 3
metodologica didattiche Impegno nella documentazione e diffusione di buone pratiche
individualmente o in gruppi di lavero
Conosce e utilizza gli strumenti digitali utili & Uso efficace delle TIC- Documentazione sulla realizzazione del | 5
migliorare I'apprendimento curricole digitale (sviluppo del pensiero computazionale, ora del
Caoding, utilizzo piattaforma e-learning...)
Supporto al Approfondisce le competenze disciplinari, Documentazione formazione e ricadute sulla didattica 4
miglioramento curriculari e pedagogiche per guidare studenti e .| Realizzazione di attivita finalizzate al potenziamento delle
didattico colleghife abilité/competenze degli alunni (certificazioni Lingue e Informatica,
cittadinanza attiva, altre competenze trasversali)
Assistenza e consulenza ai colleghi nell'uso delle nuove tecnologie
Partecipa a ricerche e progetti di innovazione 5

Partecipazione
all'organizzazione
interna ed esterna

didattica, anche attraverso contatti con altri
Istituti scolasticl leader

Elaborazicne e diffusione di materiale o strumenti didattici innovativi
per la formazione del personale- Ricaduta della formazione
sullattivita didattica effettiva misurata attraverso evidenze
documentali

Ly




Accoglienza, Continuita e di Orientamento

esporsa O Urganizza

INDICATORE DESCRITTORE EVIDENZE Peso |si/no
Supporto al Prende decisioni compatibili con un futuro Partecipazione a iniziative integrate con il territorio 4 ,
miglioramenta sostenibile secondo gquanto indicato Realizzazione attivita di promozione alla cittadinanza globale

dail' Agenda 2030 (sostenibility ambientals, documentate

pari opporiunitd, inclusione ) tali da creare

senso di appartenenza tra studenti/esse e

comunita locale e globale

Progetta percorsi finalizzati al conseguimento | Documentazione Progetti 3

di competenze disciplinari e trasversali

{PON...}
Partecipazione Collabora per una corretta ed efficace Utilizzo efficace di canali di diffusione diversificati (registro 5
allorganizzazione | comunicazione con I'esterno . elettronico, siti web, produzione di materiali cartacei..)
interna ed Assume compiti & responsabilita nella Incarico del dirigente, documentazione progetto Accoglienza] 4
esternz gestione e nel coordinamento del Progeita Continuitd e Orientzmento

di formazione professionali, in qualits di
esperto, coerenti con | bisogni formativi reali
espressi dalla scuola

per docent

Incarichi di espertc formatore nei contesto scolastico

Supporta il Dirigente nell'organizzazione e nel | Contributo al Supporto organizzativo diretto e continuo con il Dirigentd 3
coordinamento di settori sirategici della scuola | in relazione ai compiti assegnati: report strutturato
(staff, responsabili di plesso, coordinatore ’
|_gruppi di lavoro...)
Pianifica, cura e realizza © coordina percorsi | Attivita di progettazione e coordinamento di percorsi di farmaziong 4

Il Comitato
D.S. Prof.ssa Flora Carpentiero
Lanzetta FERNANDA
Musto GIOCONDA
Barbato ANGELA
Membro esterno
nella persona della Prof.ssa Casalino ELENA
Ai Rappresentanti dei genitori
Fabrizio ROSSELLA
Oliviero ANNARITA




