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Al personale Docente ed ATA 
 

Albo & Web 
Agli atti 

 
Oggetto: PRESA DI SERVIZIO giorno 1° settembre 2021 

 

Il Dirigente Scolastico comunica che mercoledì 1° settembre 2021 il personale docente e 

ATA dovrà prendere servizio, ossia presentarsi a scuola per la firma e il disbrigo delle 

pratiche amministrative come di seguito specificato: 

Neoimmessi in ruolo 

Sono obbligati alla presa di servizio i docenti e il personale ATA neoimmessi in ruolo. Dal 

1° settembre 2021 partirà la decorrenza giuridica ed economica del contratto. 

Docenti o personale ATA trasferito 

Il personale trasferito in una nuova scuola deve prendere servizio affinché la titolarità sia 

modificata a partire dal 1° settembre 2021. 

Docenti e ATA in assegnazione provvisoria/utilizzazione nell’a.s. 2021/22 

Devono prendere servizio nella nuova scuola di assegnazione (anche se coincidente con 

quella dell’anno appena trascorso) o nella scuola di titolarità. 

Docenti non in servizio fino al 31 agosto 2021 

Si tratta di docenti di ruolo che per tutto l’a.s. 2020/21 o comunque per una parte di esso e 

fino al 31 agosto 2021 hanno usufruito di un’aspettativa per anno sabbatico, motivi di 

famiglia, dottorato di ricerca e altre tipologie di aspettative o congedi. 

 

 
Ritardi nelle assegnazioni provvisorie 

Le assegnazioni provvisorie dovranno essere pubblicate entro il 31 agosto 2021. Questo 

garantirà al personale interessato di poter prendere servizio il 1° settembre, nonché l’avvio 

ordinato dell’anno scolastico. 
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Quali documenti portare 

Innanzitutto cedolino (per chi ne ha già uno precedente), o comunque IBAN o riferimento 

per la riscossione dello stipendio. E’ bene portare anche un documento di riconoscimento 

in corso di validità e il codice fiscale. 

I docenti neoimmessi in ruolo dovranno inoltre portare i documenti richiesti per l’avvio della 

posizione lavorativa. 

Differimento presa servizio neoimmessi in ruolo 

Nota bene 

 l’eventuale differimento della presa di servizio per un giustificato motivo (es. 

malattia) comporterà anche il differimento della decorrenza economica; 

 l’eventuale differimento della presa di servizio senza giustificato motivo comporterà 

la decadenza della nomina. 

Si richiama a tal proposito l’art. 9 del DPR 3/1957 (richiamato a sua volta dall’art. 560 del 

Dlgs 297/94) il quale prevede che “La nomina dell’impiegato che per giustificato motivo 

assume servizio con ritardo sul termine prefissogli decorre, agli effetti economici, dal 

giorno in cui prende servizio . Colui che ha conseguito la nomina, se non assume servizio 

senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina ”. 

Si raccomanda di munirsi di mascherina. All'ingresso verrà rilevata la temperatura e ogni 

docente dovrà sottoscrivere la dichiarazione allegata alla presente nota. 

Nel confidare nella consueta collaborazione si inviano cordiali saluti. 

 

                                                                                      Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                      Prof.ssa Flora CARPENTIERO 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3 comma 2 D.Lvo 39/93 


