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OGGETTO: VERIFICA DELLA CERTIFICAZIONE COVID-19 DEL PERSONALE SCOLASTICO – 
INFORMAZIONI E SUGGERIMENTI. Nota Miur del 30/08/2021, assunta al protocollo in data 
1/9/2021 n 5007. 
 
Il Dirigente Scolastico 

 

TRASMETTE 
 

 

 

 

 

 l’unita Nota Miur datata 30 Agosto 2021 . 

 

 

Come noto, al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza 

nell’erogazione in presenza del servizio essenziale di istruzione, il decreto legge 6 agosto 2021, 

n°111, ha introdotto dal 1°settembre al 31 dicembre 2021 (attuale termine di cessazione dello 

stato di emergenza), per TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO, l’obbligo di “possesso” e il 

dovere di “esibizione” della certificazione verde  (c.d. green pass).  

La stessa norma      ha previsto in capo ai Dirigenti Scolastici o personale dallo stesso delegato il 

potere/dovere di effettuare il controllo  quotidianamente della certificazione mediante l’App 

VerificaC19 e, ove necessario, richiedere l’esibizione del documento di identità. 
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DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE MODALITÀ DI INGRESSO A SCUOLA PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO 

 

Con la presente, facendo seguito alla Circolare pubblicata sul sito Istituzionale del 25 

agosto 2021, si forniscono  le seguenti indicazioni sulle modalità di ingresso a scuola del 

personale docente e ATA. 

 

 

L’INGRESSO A SCUOLA per l’espletamento in presenza delle funzioni connesse alla 

propria mansione è consentito esclusivamente previa verifica del Green Pass attraverso il 

device e l’applicativo web fornito dalla scuola al personale incaricato. 

Le persone esenti (ai sensi della Circolare Ministero della Salute n.35309 del 4.08.21- Ulteriori 

informazioni possono essere reperite anche all’indirizzo www.dgc.gov.it/web/faq.html) devono 

possedere ed esibire apposita certificazione rilasciata dai medici vaccinatori o dai MMG che 

operano nell’ambito della campagna vaccinale. La certificazione di esenzione alla vaccinazione 

antiCOVID-19 è rilasciata dalle competenti autorità sanitarie in formato anche cartaceo e ha 

validità massima fino al 30 settembre 2021. 

 

 

 

 
 

 

Esito VERDE 
Il personale potrà accedere a scuola per lo svolgimento 
delle proprie mansioni. 

 

 

Esito ROSSO 
Il personale NON potrà accedere né permanere nei locali 
scolastici; non sarà possibile effettuare la prestazione 
lavorativa. 
Il dipendente sarà considerato assente ingiustificato. 
A decorrere dal quinto giorno di assenza (reiterazione 
mancato possesso/esibizione GP al controllo) “...il rapporto 
di lavoro è sospeso e non sono dovuti la retribuzione né altro 
compenso o emolumento, comunque denominato … 
omissis…” (art. 1 co.6 del DL 111 del 6 agosto 2021). 
È prevista inoltre una sanzione amministrativa. 

 
 

In questa attività di verifica delle certificazioni non verranno trattati dati personali, ma si 

provvederà a registrare solo l’avvenuto controllo con atto interno recante l’elenco del personale 

che ha esibito il green pass. 

 

Questo è quanto previsto allo stato attuale della normativa - fatte salve possibili 

integrazioni/modifiche che dovessero intervenire medio tempore - da parte del Ministero 

dell’Istruzione o delle Autorità competenti. 

ESITI DELLA VERIFICA 

http://www.dgc.gov.it/web/faq.html


 

In un’ottica di fattiva collaborazione, si rappresenta l’esigenza di prendere in considerazione la 

necessaria tempistica per la procedura di verifica del green pass e di arrivare in tempo utile 

rispetto al proprio orario di servizio. 

 

Certa della disponibilità di tutto il personale scolastico nel consentire le operazioni di 

controllo delle certificazioni (green pass), si assicurano tutte le cautele e tutele cui hanno diritto 

i lavoratori, in un delicato e necessario bilanciamento tra il diritto alla salute e lo svolgimento 

in sicurezza delle attività educative e didattiche in presenza, a vantaggio dell’intera comunità 

educante. 
 

Nel confidare nella consueta collaborazione porge cordiali saluti.  

 

 
 

 

                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                               Prof.ssa Flora CARPENTIERO 

                                                                                                                    firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                                   ai sensi dell'art.3, comma 2 D. Lgs  39/199 

 


