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Al personale interno

Ai soggetti esterno

Al'Albo Online

Al sito web_sezione_Amministrazione Trasparente
Agli Atti_ FASCICOLO_INCARICHI E CONSULENZE

Oggetto:  Determina avvio procedura selezione personale interno mediante avviso pubblico per il conferimento di
incarico di R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) per 'anno 2025

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RILEVATA

CONSIDERATO
DATO ATTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove  disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento difunzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia diautonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sullagestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolol, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

II D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica

Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo
far fronte con personale in servizio;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, comedefiniti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 delsuccitato
D.l. 129/2018;

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

Il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 12/12/2024;
la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimentoamministrativo»;

il guaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione

I'art. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP & individuato:
a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo
che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) avvalendosi di esperti esterni.

la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale
interno ed in subordine a personale di altre 11.SS. e ad esperti esterni a cui affidare il ruolo di
RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs 81/2008);

I'esigenza di reperire un esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (art.
32, D. Lgs. n. 81/2008);

di prevedere una durata contrattuale pari a n.12 mesi

che la spesa massima prevista € pari ad euro 1.950,00 (millenovecentocinquanta/00)


mailto:avic857002@istruzione.it
mailto:avic857002@pec.istruzione.it
http://www.icpratolaserra.edu.it/

VISTO che raffidamento dell'incarico avverra sulla base della valutazione di titoli tramite la
comparazione dei curricula e la formulazione della graduatoria di merito
VISTO lart. 1, comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n.135/2012;

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel Programma Annuale
per 'anno 2025;

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per laprevenzione

e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I'avvio della procedura di selezione per l'affidamento di incarico di R.S.P.P. (Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione) rivolto a personale docente interno;

- di porre a base di procedura I'importo di € 1.950,00 (millenovecentocinquanta/00) omnicomprensivi;

- diassumere che, ai fini della selezione, venga applicato il criterio della valutazione dei titoli e la compilazione
della graduatoria di merito

= cheil presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Teresa Cipriano
firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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