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AL Personale ATA 

ATTI_CARTELLA_MOBILITÀ_GRADUATORIA_ INTERNA_DI_ISTITUTO_2025_2026 

CARTELLA_DECRETI_DS_2025_2026 

ALL’ALBO 
 
 

 

OGGETTO: Decreto pubblicazione graduatorie interne d’Istituto provvisorie del personale ATA ai fini 

dell’individuazione di eventuali soprannumerari per l’anno scolastico 2025/2026. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
 

VISTA l’O.M. n. 36 del 28 febbraio 2025 - Mobilità anno scolastico 2025-2026_ Graduatoria 

interna d’Istituto Personale docente ed ATA per l’individuazione di eventuali 

soprannumerari – Anno scolastico 2025-2026 

VISTA la circolare interna n. 34 prot. n. 2535 dell’ 11-03-2025 

ESAMINATE le autodichiarazioni pervenute dal personale ATA titolare presso questa Istituzione Scolastica 

VALUTATI I titoli presentati dal suddetto personale 

 
DECRETA 

 

 
la pubblicazione in data odierna mediante affissione all'Albo di questa Istituzione Scolastica, delle graduatorie 
interne provvisorie relative al personale ATA con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso questo 
Istituto, valevoli per le operazioni di mobilità e per i provvedimenti connessi al normale avvio dell’a. S. 
2025/2026. 

 
Avverso le suddette graduatorie è ammesso reclamo motivato alla Dirigente Scolastica, da presentare a 
mezzo mail all'indirizzo istituzionale avic857002@istruzione.it entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della 
presente. 
Decorso tale termine, in assenza di reclami, le graduatorie provvisorie di cui sopra sono da intendersi 
pubblicate in forma definitiva. 

 
 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO 
firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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N. Cognome Nome Punti Nota 

 
IOMMAZZO NICOLA 

 
ESCLUSO 

1 BRUNO PELLEGRINA 281,33 
 

2 ELEFANTE PALMA 139,33 CODA 

 
Nota: 

 
 
 
 
 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO 
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Graduatoria personale A.T.A. 

Istituzione Scolastica: AVIC857002 - ISTITUTO COMPRENSIVO " A. BERGAMINO " 

Profilo Professionale: CS - Collaboratore scolastico 

2024/2025 - Graduatoria individuazione perdenti posto per l'anno scolastico 2025/2026 Anno Scolastico: 

Corso: Diurno 

27/03/2025 Pag. 1 di 2 

 

 

N. Cognome Nome Punti Nota 

 
TROISI FIORENZA 

 
ESCLUSA 

 
MINETTI OLINDA 

 
ESCLUSA 

 
DE CRISTOFARO ANGELINA 

 
ESCLUSA 

 
D'ONOFRIO CARLA 

 
ESCLUSA 

1 DE CICCO GIUSEPPE 674,00 
 

2 MARCHESE CARLO 622,00 
 

3 ABATE GERARDA 618,67 
 

4 DE CICCO MARIA 602,00 
 

5 OZZELLA ROSA MARIA 528,00 
 

6 BARLETTA ANTONIO 371,33 
 

7 DE PALMA MARIA LUIGIA 324,00 
 

8 CIARCIA FAUSTA ADELE 294,67 
 

9 MINICHIELLO ADRIANA 142,00 
 

10 BRASCHI FIORENTINA 120,00 
 

11 IZZILLO CATERINA 119,00 
 

 
Nota: 
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La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO 
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